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ISHLAB CHrQILGAN VА KIRITILGAN:
Toshkent davlat iqti sodiyot uni versiteti

TASDIQLANGAN VА AMALGA KIRITILGAN:
O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar ya,zirligirling

2024-yi| " 0.|' рз aagiJl.| * sonli Ьuуrug'i bilan.

JORIY ETILGAN:
O'zbekiston Respublil<asi Oliy ta'lim, 1Ъп ча iпrlсlчаtsiуаlаг vaziгligi,

Mazkur Malaka talablari "Oliy ta'limning davlat ta'linl starrdaгti. Asosiy
qoidalar", "Oliy ta'limr-ring davlat ta'lim star-rdaгti. Oliy ta'lim yo'rlalishlari
Vа mutaxassisliklaгi klassifll<atoгi", O'zbekistorr Respurblil<asi Nailliy vа tагпlос1
malaka doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar va kаdrlаr buyr-rrtmachilaгi tal(lillaгiga
muvofiq ishlab chiqilgan va rasmiy me'yoriy-uslr"rbiy lrujjat hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasi hududida Mtalaka talablaгirii rаsmiу chop ctish
Iiuquqi O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, f-an ча ir-rr-rovatsiyalaг vaziгligiga
tegishlidir,
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1. [_lmumiy tavsifi
704l0804 Коrроrаtiv Ьоshсlагuч mutaxassisligi bo'yicha magistlaг

tаууоrlаsh kunduzgi ta'lim slraklida amalga oshiriladi. kuncluzgi taiim6a
magistratura dasturining mе'уоriу mr-rddati 2 yil.

1.1. Qo'llanish sohasi
1.1.1. Malaka talabining qoollanilishi
Malal<a tаlаЬlагi 704l0804 -- Когроr,аl"iч boshc]aгLlv nrutatxltssisligi Lэо'уiсlrа

mаgistlаг tayyorlovchi Ьаrсhа oliy ta'lim muassasalari r.rchurl talablar.-rna|muyini
ifbdalaydi.

1.1 .2. Malaka talabla rining asosiy foyda la n uvch ila ri
Mazkur mutaxassislil< bo'yicha malaka tаlаЬlагi, olqr-rv r"e.ia Vа cl'clutv

dаstuгlагirri ishlab chiqish va yarlgilash, r,rlаг asosida o'clutv 
'iагауоiiпi 

sarnar]ali
amalga oshirish uchun mas'ul hamda o'z vakolat doiiasida Ьitiгr-rчсhilагпiпg
tаууогgаrlik darajasiga javob beradigan oliy ta'lim mllassasalarining boshqaгrri
хоdimlаri (rеktоr, рrоrеktоrlаr, ooquv bo'limi boshlig'i, сlеl<аrllаг ча l<аi-еdга
tTudi rlаri) va рrоfеssоr-о' qituvch i l ari ;

mutaxassislikning cl'c,luv гс.iаsi Vа o'clt-tv сJаstr-rгlагirri o'zlashtiгurvchi oliy
ta'i im mLlassasasinirlg tаIаЬаlагi;

пrаgistrаturа Ьitiruvсhilагiпiпg tаууогgагlil< claгajasini baholaslrni anlalga
oshiгurvchi Davlat attestatsiya komissiyalaгi;

ta'limni bosl-rqarish bo'yicha val<olatli davlat огgаrrlагi;
ol iy ta' l im muassasalarin i mo l iyalashtirishrri ta'b i rT lovch i оrgа1r lаг;
oIiy ta,lim tizimini akkгeditatsiya va sifatini паzоrаt qilrrvclli val<olatli ciavlat

оrgапlаri;
l<аdrlаr Ьuуurtmасhilаri va islr Ьегuчсlri tashkilot ча kогхопаlаг;
oliy ta'lim muassasalariga o'qishga kirayotgal, bakalavгiat bitiruvchilaгi,

r-rlarnirrg ota-onalari va boshqa manfaatdor shaxslar.

1.2. Kasbiy faoliyatlarining tavsifi
1.2.| . Kasbiy faoliyatin i ng sohala ri
l}aгcIla lit'litll 1,1lLlaSSaSaIaгicJa trluttaxassisliI<I<a oic] 1arrlar.ni o'clitisl-r,

O'zlэeI<istorl Respurblikasi Fаnlаr akaderrriyasi ча tаrt-поq ilmiy taclcliqot institurtlaгi,
rTarkazlari, ilmiy ishlab сhiqагish biгlaslimalarida ilnliy tadqiqot faoliyatini yurгitislr,
turli mrrlkcl-rilik shaklidagi korxonalarida, nodavlat va noii.lorat iashl<itbttaгica,
mагkаziу vа mahalliy davlat boslrqaгr.rvi огgапlагidа, taclbirll<oгlik sutb'el<Llaгicja
kогроrаtiv boshqarr-rv tboliyatni tashkil etish va Llnga oid komplel<s mаsаlаlагпi hal
ctish, sIlutrlirrgdek iqtisodiyoI tагr'rосlIагi va sohalarгirii гivo.ilantilishcJa l<оr.рогаtiч
tэosliqarurvni usullarini joriy etish va takonrillashtirish bilari'bog'liq l<asbiy solialar
rTaj nrurasini qamrab oladi.
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1.2.2. Kasbiy faoliyatlarin ing obyektla ri
Davlat vа nodavlat tashl<ilot, tuгli mLrlkchilik shaklidagi l<огхtltlа ча

muassasalar, kоmрапiуаlаг (firmаlаr), ishlab chiqaгish Ьiгlаshrпаlагi vtl soha
l<o гхо rla l агi da l<огрогаti v boshc] агLlv Ьо' у i ch а m u titxclss i s,

704l0804 Korporativ boshqaruv mаgistгаtuга t,nutaxassisligi bo'yicha
bitiruvchilar o1iy ta'lim, clayta tayyoгlash va malaka oshiгish, prof'essional й'lin'.,
n,]LlaSSaSalaгida pedagogik faoliyat profbssional ta'lim mLlаSSаSаlагiсlа ta'limning
val<olatli Ьоshqагuv оrgаrrlагi tomorridan aniqlanadigan urnuml<asbiy va ixtisosliil
lЪпlаriпi o'qitish bo'yiclia pedagogil< ltroliyati bilan shug'urllcirrisl-r Ilurclutcliga ega
btl' lad i .

O'zbekistor-r Respublikasi Fапlаг al<ademiyasi Va tагmоq
institr-rtlari ча markazlarida hamda oliy ta'lim muassasalarida
faol iyati va j аrауоr-rlаri ;

O'zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini bclshqaГish agentligi Val urtling
tarkibidagi taslrkilotlaг faoliyati sаmаrаdогligiпi oshiгisl-r va l<oгpor.ativ Ьоshсlагuri
ti zi rп i ri i tal<om i l l aslitiri sh .i агауоrr l аri ;

ilmiy-tadcliclot
ilm iy-tadcliclot

xolding l<оrлрапiуаlагi,
kоrрогаtiч L,loshqarr"rv

tsiгjа[аr, barrklar, aksiyadoгlik .iarniyatlaгi,
assosiasiyalar, ltопsегпlаr, uyushmalarida zamonaviy
metodlaгirri j oriy qi lish j аrауоп lаri;

Qo'shma kоrхопаlаг, xori.jiy l<огхопаlаг, sLlg'uгtа ча lizing l<опrрапiуаlагi
faoliyatida l<огрогаtiч Ьоshсlагr;ч tizinlini tal<omillashtirislr.jarayontapi;

'I'urгli mull<chiik slial<lidagi xo'.ialik yuгiturvchi surb'el<tlaгining I<огрогаtiч
Ьоshсlагuч tizinrini rivojlantiгish .|агауопlагi;

Davlat va mahalliy boslrqaruv огgапlаri, icltisodiyot vat moliya oгgarrlaгicla
boshqaгurv 

.j аrауоrrlагi ;

Oliy ta'lim, clayta tаууогlаsh
n]Llilssasalaгida pedagogik 1aoliyati.

Vа nlalal<a cishiгisIr, ргоf'еssirlrlаl ta'linl

1.2.3. Kasbiy faoliyatlarining turlari:
. ilmiy-tadqiqot,.
. pedagogik;
. tп о l iy av iy- iq t is о diy,.
. hisob, tah,lil. vа паzоrаi,.
. tas h ki l iy-Ьos hq а ruv ;

. i.shlаЬ chiqari.sh yct xiztllal ko'r,s,ctlish;

. kопsаltiпg xizmati,.,
, ах Ь or о t- t ahl i l iy fao l iyat,.

|.2.4. Kasbiy vazifala ri
704l0804 - Когроrаtiv Ьоshqагuч rnutaxassisligi bo'yicha MiIIiy mala1<a

ramkasining 7-malaka daraiasi hamcla mаgistг l<asbiy fboliyatlaI,inirlg solralaгi,
obel<tlari va tuгlагigа muvofrq, magistratr.rгa bitiгuvcliisi quryiclagi kasbiy чаzif'аlагпi
sаrпагаli bajarishga qоdiг bo'lislri lozim.
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Ilmiy-tadqiqot ча pedagogik faoliyatida:
ilmiy, amaliy tadqiqotlarni o'tkazish, tajriba natijalaгini tahlil qilish ча ulаг

asosida ilmiy asoslangan xulosalar chiqarish, ilmiy yangiliklaгni kаshГ etish;
ilmiy mаqоlаlаr, mа'ruzаlаг, risоlа, o'quv аdаЬiуоtlаг tayyorlash va tаhriг

clilisli, o'tl<azilayotgan tadqiqotlaг rrravzusi bo'yicha ilmiy shагlTlагпi ishlatэ chiqish,
геf-егаtl аr va bibl iografiyal аrпi tr"rzi sh;

ilmiy adabiyotlar ча internet taгmog'ida епg yangi ilmiy, kопstгr_rktогlil<,
texnologik va ekspluatatsion yutuqlar haqidagi ma'lumotlarrii rnaclsadga yo'nalgan
holda clidirish va topish;

ilmiy seminar, kоr.fЬгепsiуа va sirTpoziulTlarni tashkil etisl-r, o'tl<azish lrarTc]a
faol ishtirok etish;

lxos mutaxassislik mavzusi bo'yicha ilrTiy lоуihаlагпi ishlab chiqish,
yeclrilayotgan ilmiy muаmmоlаr vа topshiriqlarning konseptual ча паzаriу
modellarini ishlab chiqish;

oliy ta'lim, qayta tayyorlash ча malaka oshirisl-r, ргоf-еssiопаl ta'litTt
muassasalarida mutaxassisligi bo'yicha pedagogik va o'qurv-uslurbiy faoliyat
yrrritish;

o'quv jаrауопiпi va ilmiy f-aoliyatni tashkil qilish, zamonaviy ахЬогоt va
pedagogil< texrrologiyalardan, o'clitislrrrir-rg texnik vositalaгidan lbydalanib o'quv
maslrg' ulotlarini о' tlcazish;

elektron (e-learning), mobil (m-learrring), masoГaviy axbo1,ot texnologiya va
o'quv-metodik mаjmuаlагпi mukat-Tlnlal o'zlashtiгisli;

pedagogik va ilrTiy mаhоrаti harTda malakasini muntazanl osl-riгib Ьогish.

Moliyaviy-iqtisodiy hamda hisobo tahlil ча nazorat faoliyatida:
davlat, mahalliy hukumat vа xo'jalik yurrituvchi sr-rbektlaг l<огрtlгаtiч

boshqaгuv tizimi faoliyatini samarali tashkil etish ча boshciarish bo'yicha
O'zbekiston Respublikasi qonunlari hamda me'yoгiy-huquqiy hur|.iаtlагпi bilishi ча
urlаrdап o'z fboliyatida fbydalana olish;

kогрогаtiч boshqaгuvrring micldor vа siIЪt rпе'zопlагi iqtisocliy tizinl vа
ob'ektlar chegaraviy hamda kritik holatining indikatorlarini aniq l ash ;

korporativ boslrqaruv sohasida yechilayotgan ilrTiy muаmtпоlаг vrl
topslririqlarning konseptual hamda паzаriу modellarini ishlab chiqish vа ilmiy-
tadqiqot natijalari bo'yiclra tavsiyalar ча isl-rlar-rlTalarni amaliyotga tatlэic1 etish;

icltisodiyot sub'ektlaгirrirrg rnoliyaviy Ьагсlаrогligiпi oshiгish vа utli
гivrlilantiгish уо'llагiпi ishlab chiqish;

O'zbekistondagi lramda xoгijdagi mikrо ча mаkrоdагаjаdа sоdiг bo'ladigan,
i.itimoiy-iqtisodiy jarayonlar l-ramda hodisalarni хагаktеrlауdigап ko'r,satl<ichlarni
tahlil qilish va qiyoslash;

moliya operatsiyalari, rToliya bozori fboliyati nTonitoringini оlilэ [,lогish, clavlat
va rTahalliy tashkilotlar, kоrхопаlаrdа iclrl<i паzогаt va ar,rdit tiziminirTg sапlагаli
faoliyat I<o'гsatishini ["lalrolash, сlопuпЬurzагlil<lагпi arricllaslr va ulагпi ЬагtагаГ etish
сhоrаlаriпi ko'rish.
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TashkiIiy-boshqaruv hamda ishlab chiqarish ча xizmat koorsatish
f aoliyatida:

Korporativ tuzilmalarda ishlab chiqarishni tashkil etish va boshqaгish;
Korporativ boshqaruv sohasidagi fan ча texnika yutuqlarirli ishlab chiqarish

.| агауопigа tatbiq etish;
Korporativ boshqarr-rvrring iqtisodiy vа i.|timoiy sаmагаdогlil<пi baholash

ko' nil<malariga ega Ьо' lish;
Когрогаtiч Ьоsl-rqагuч tizimining amaliy faoliyatda ir-rstгurmental vositalaгni va

i shlab chi qarish muhitini takonril lashti ri sh;

tashkilot, kоrхопа vа ularning alohida Ьо'liпmаlаr kоrроrаtiч Lroshqaгr_rv
tashkiliy tuzilmasini optimallashtirish, xodimlarrring рго{Ъssiопаl tаууогgагlil<
daгajasirli oshirib borishni tashl<il qilish ча boshqarish, mehnat salclIliyaticlarrl
samarali fbydalanishni re.ialaslrtiгish, rTehnatni гаg'Ьаtlаrltiгish tizimirri yo'lga
clcl'yisI"r;

геjа, hisob-kitob huijatlaгini yuritish, yangi texr.ika ча texno|ogiyalarni .jогiу
etisl., korporativ boshqaruv sohasida ratsionalizatorlik taklif-laг va iхtiгоlаг bo'yicha
iqtisodiy samaradorlikni aniqlash;

qabul qilinadigan kогроrаtiч сlагоrlагпi iqtisodiy, i.itinloiy-el<ologil<
samaradorlik mezonlari asosida ularning хачf'-хаtаr va oqibatlaгini hisоlэgа olgari
holda boshqaгr,rv qагогlагi чаriапtlагiпi ishlab chiqishda harnda tапlаЬ olishni
asoslashda ishtirok etish;

korporativ bitimlarni tuzish Llchun zаrur bo'lgaIl hujjatlaгni to'plash, tеzl<ог va
statistik hisobotni olib borishni tashkil etislr, hisobotlaгrii tuzisl-r tагtilэlагiпi aniqlash;

kоrрогаtiч ioyiliaviy ча dasturгiy hui.iatlaгni ishlab chiqish, ba.iaгilayotgarl
nazariy va amaliy ishlar mavzutsi bo'yiclra matematil<, inlbгnratsion vci imitatsiorl
lтоdеllагпi ishlab chiqish va tatbiq etish;

ilmiy va amaliy faoliyatda rаqаmli iqtisodiyot texnologiyalaгi ча ekotizirn
vositalarini rivojlantirish, yangi innovatsion loyilialar vа texr.ologil< jаrауопlагrii
tatbiq qilinishini tashkil etish.

Konsalting xizmati faoliyatida:
Когроrаtiч boshqaгr-rv sohasida mav.iud l-rolatning tahliliy shагhiпi ishlab

clriqish;
Коrроrаtiч boshqaruv sohasida nTr-rtaxassislikka mos bo'lgarr rTavzulaгdagi

lоуihаlагпi ekspertiza qilish bo'yicha ekspert gurr"rlrlarida rais (ishtirol<clri) sif'aticla
qatnashish;

mutaxassislikka mos mаvzulаг bo'yicha konsalting xizmatlaгilli l<cl'гsatish,

Axborot-tahliliy faoliyatida :

Коrроrаtiч ахЬоrоtlагrri yig'ish va ulагпi c]ayta ishlash;
iqtisodiy о'zgагishlаr ularning ta'sirini siГat va miqdог.iihаtdап tahlil clilish,

oq ibatl arini balrol aslr;
axborot-tahl il faol iyati nati.| аlаri Ьо' yicha h i sobot tаууогlаsh ;

o'zlashtirilgan bilimlarni iiodiy tanqidiy kо'riЬ chiqish va tahlil qilish, ulагdап
i lnl iy {Ъоl iyatda fbydalana ol ish;
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iqtisodiy masalalar yLlzasidan ijtirToiy frl<гпi shakllantiгislr hamdEI IIilliy va
xorijiy ommaviy ахЬоrоt vositalari nuqtai nazarini о'гgапish Ьогаsidа tahliliy ishlаг
olib borish;

boslrqaruv qагогlаrirrirlg sаmагаdогligilli lraholash qobiliyatlaгiga cga bo'lishi
lozim.

2. Kasbiy kompetensiyalariga qo'yiladigan talablar
ilmiy dunyoqarashga dоiг bilimlaг tizirTini egallagan bil'lishi,

umummetodologik farrlar asosi, iqtisodiy muаrпmоlаr ча.iагауопlаrпi t1,1urstaclil tahlil
cli l ish clobiliyatiga еgа Ьо' lishi;

хогi.iiу tillагdап biгida kasbiy f-aoliyatiga oid hujjatlaг va islilaг mohiyatini
turslrr-rnishi, ilmiy tadqiqot va pedagogika metodologiyasini bilishi va kaslэiy fboliyati
undan zamonaviy ilmiy asosda kasb fboliyatida foydalana bilish;

yangi bilimlarni mr-rstaqil egallay bilishi, o'z ustida islrlashi vа nrehnat
1Ъоliуаtiпi ilmiy asosda tashkil qila olish;

o'z faoliyatida nle'yoгiy-lTuciurqiy hr"rj.iatlaгdarl fbydalatrar olislri, o'zitling l<asbiy
taoliyatida asosli mustaqil qаrоrlаr qabul qila bilishi;

internet tarmogoidan axborotlarni olish, saqlash, qayta islrlashrring asosiy
usullari va vositalariga ega bo'1ishi, ахЬогоtпi boshqarish vositasi sil'aticla l<оtпруutег
bilan ishlash ko'nikmalariga ega bo'1ishi;

rаqаmli iqtisodiyot texnologiyalaгidan foydalana olish, axboгotlashgarl .|arTiyat
shагоitidа гаqаrтli iqtisodiyotrlirrg rnolriyati va ahamiyatirri turshunish, ахЬогоt xr_rr.urii

xavfl ча tahdidlarini anglaslr, ахЬогоt xavfЪizligining asosiy tаlаЬtагigа гiоуа qilish
qobi l iyati gа ega Ьо' lishi ;

ilmiy, amaliy tadqiqotlar olib Ьогish, tajriba natijalaгirli qayta ishlash ча ulаг
asosida ilmiy asoslangan хulоsаlаг chiqarish, ilrTiy rnaqolalal, tаууогlаslr va tаlrr.iг
qilish, ilrTiy seminar, kопf-егепsiуа va simpoziurrl'larni tashkil etish, o'tl<azish, ilrniy
Iоуihаlагпi ishlab chiqish l<o'rrikrTalaгiga ega Ьо' lish;

pedagogik f-aoliyatida ахЬогоt va pedagogik tехпоlоgiуаlагdап fbyclalanislrni
bilish;

ta'lim sifati ча samaradorligini oshirishga irrnovatsion yondashishrri bilish;
ilmiy tboliyati natijalari bo'yicha davlat va хогijdа e'lon qilingarl loyilralaгda

ishtiroi< etish uсhuп loyiha tayyorlash;
davlat, nodavlat va поti.|оrаt tashkilotIaгi tornorridan e'Ion qilingan lоуihаlагсJа

ishtirok etisl-r uchun loyiha tаууоrlаsh;
l<orporativ tuzilmalaгda ishlab chiqarishni tashkil etish va boshclaгislr;
tarmoqlar va sohalar bo'yicha l<оrроrаtiч tuzilmalarda ishlab сhiqагish vа

mehnat геsurslагidап samarali foydalanishda iqtisodiy tаmоуillагпi qo'llay bilish;
bajarilayotgan паzаriу vа arnaliy ishlаг mavzusi bo'yicha nlaternatil<,

iпfЬгmаtsiоп ча imitatsion mоdеlIагпi ishlab clriqish va tatbic1 etish l<о'пil<mаlагigа
ega bo'tislri;

l<orporativ loyihalarning iqtisodiy samaradoгligini baholaslr, tагmоqlаг vа
sohalar bo'yicha moliyaviy ча statistik hisobotlarni tuzish hamda ularrri sharhIash;
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tаrп-rоqlаг Vа Sоhаlагdа kогроrаtiч boshqarllv tizimi гivo.|lanishini ta'minlash,
urlагgа tа'siг etuvchi omillarni aniqlash bo'yicha tadqiqotlaг o'tl<azishni ча tahliliy
ishlarni bajarish;

tаптоqlаr Vа sоhаlаГ bo'yicha kоrроrаtiч turzilrTalcrг rnoliyaviy, icltisodiy,
stгategil< ге.iаlаriпi ishlab chiqish, iqtisodiy solrada yechitaycitgat' ilmiy
Inuаmmоlаrпiпg konseptual hamda пazariy modellarirri ishlab chiqisli va ilrTii-
tadqiqot natiialari bo'yicha tavsiyalar vа ishlапmаlагпi atnaliyotga tatbiq et;shii
bilish;

l<огроrаti v loyihalanl i ng iclti scld iy sаmагас]огl i gi rr i bahoI ash ;

icltisodiy vaziyatlaгga tahdicl soluvchi ornillaгlli Ьагtаt.аl.
сhога-tаdЬirIаr,r-ri arTalga oshiгish malal<iisigll ega Ьо' lish;

kоrрогаtiv bosl-rqaгuvga oid me'yoгiy-lrurqLrqiy huri.iаtlагпi iqtisodiy
espeгtizadan o'tqazish ko'nikmalariga ega Ьо' lishi ltегаk

3. Amaliyotlarga qo'yiladigan talablar
IИalakaviy amaliyot *_urTur-nkasbiy va ixtisoslil< f-аrlIагiсJап nazat.iy Ьilimlагпi

rTustahkamlash vа amaliy (ishlab chiqaгish) .iагауопlагi biIan uyg'utrllaslrtiгish,
tcgishli ilmiy-tadcliqot va arlaIiy l<o'tlil<tnalaг, kotTtpeterrsiyalirг Vа пlаlаl<аlагпi
shal<l l anti гi shga qarati 1adi,

'ra'lim yo'nalislri bo'yicha quyidagi amaliyot o'tkaziladi :

1. Ilmiy-pedagogik isl-r ча malaka amaliyoti;
2. IlmiY tadqiqot ishi va magistгlik disseгtatsiyasini tаууогlаsh,

4._Та п l а r kata l оglц]цgЛ!дЦфц

etishga qагаtiIgап

Т.r.
Fanning

malakaviy
kodi

Ooquv fanlario bloklar va faoliyat
turlari

Umtlrttiy
yultlапlапiпg

haj nr i,
soa tl п гtl а

Kredit
miqсlоri Semcstri

1.00 Majburiv fhnlrrr
l ,0I I,гмll05 _llrrцдdФqоt nletodo logiyas i ,50 5 ]

].()2 мго,м l l05 Maxstts Iап |аr,п i о'с,1 itish Inetoclil<asi 50 ) I

1.03 I(l]-2l l05 Когрогаtiч boslrqaгuv 2 50 5 l
l .04 MB-2l l05 Moliyaviy Ьоzогlаг 2 50 5 l

l .05 KIMBR I205 Коrрогаtiч i|tinloiy rrras'uIiyat va
Ьагqаrог гiчо.j lanish (ESG) l50 5 2

l ,06 XI(I]-2120_5 Хаlqаго kоl,рогаtiч boshqaгr,rv 2 l50 ,5 )

2.00 тапlоч fапlаr 900 J0 )t
/,,UU lanlov 1hп]аг 900 J0 2,3

I(valifikatsiya Iqtisodchi (pedagog-ttrdq iqotchi
Jami m 60

Ilmiy-pedagogik ish vа ntalaka
amaliyotl 

_
600 20 \ ,2.з,4

Ilmiy tadqiqot ishi ча magistгIik
disseгtatsiyasin i tаууогlаsh l 200 40 1 ,2,3,4

Jami l f]()() 60

ндммАSI 3600 l20
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I}i bIiografi k ma' lu motla r

|,JDK: 002:65l,I17

oKS 01.040.01

Gчrгirh'['55

Тауапсh soбzlar:
l<asbiy fboliyat turi, kompetensiya, modul, ta'lim yoonalishi, l<asbiy IЪоliуаt

obel<ti, l<asbiY faoliyat sohasi, mаgistгаturгапillg o'clttv ге.!а Vа 1Ъrr clasturгi
(magistratura dasturi), рrоfilо o'qib o'rganish nati.jalari, o'quv dачri, е-lеагпiпg Vа m-
learning texnologiyalari, ijtimoiy-iqtisodiy jаrауопlаr, raqobat, tагlсiЬiу o'zgarislrlaг,
yangilanish vа miqdoriy o'sib borishi, ishlab cliiqarish, mull<r.i davlat tаrsаггu1-1сlап
chiqaгish ча XuSuSiylashtirish, хаlqагО islilab chiqaгishning l<onser-rtгatsiyalashuvi,
ixtisoslaslruv vа kooperatsiyalashr"rv, icltisodiy o'sish, murlkcliiIil< mчlпоsаьаtlагi,
invcstit"siot-l t,nuhiL, o'qitish rlletodikasi, axboгot*l<otrrmurril<ativ tizinllaг, zanlonaviy
tadqiqot metodlari, ахЬоrоt ча zamonaviy pedagogik texnologiyalaг, ilrliy
tadcliqotlarni tashkil qilish, kоrрогаtiч boshqaruv, moliyaviy Ьоzоrlаr, gIobal L-liznes
muhit, kоrроrаtiч ijtimoiy tnas'uliyat, kоrрогаtiч moliya, хаlqаго [<огрогаtiч
bosITqaruv.
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Ishlab chiquvchilar, kelishilgan asosiy turdosh oliy ta'lim muassasalari hamcla
kad rla r iste' molchilari
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Oбzbekiston Respublikasi
OIiy ta'limo fan ча innovatsiyalar

vazirligi huzuridagi
Oliy ta'limni rivojlantirish

Direkt .бoltabayev

lB}eY
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