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II. Asosiy nazariy qism (ma‘ruza mashg‘ulotlari)

Fan/modul kodj O‘quy yili Syem— Kreditlar IL.1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:
MP2404 2024-2025 4 4 1-mavzu. Muhandislik psixologiyasining predmeti ob‘ekti va
Faﬂfmodul turi - i i dars soatlafi vazifalari
Tanlov Talim tili Haftadag! p Muhandislik psixologiyasi tabiiy va ijtimoiy ilmiy fan sifatida umumiy
1] Fanri i o‘zbek - tushuncha. Psixikaning aks ettirishi va boshqaruvchanlik vazifalari.
ning nomi Auditoriya Mustagqil Muhandislik psixologiyasi fanining nazariy hamda amaliy vazifalari.
mashg‘ulot- ta‘lim Muhandislik psixologiyasining boshqa fanlar bilan bogligligi. Muhandislik
h-—'M—uh—'—'—-'—-‘_‘_‘—-—-— lari(soat) (soat) psixologiyasi fanining vazifalari va ularning ishlab chiqarish faoliyatida
andislik ps|x0]0giyasi 60 60 qO‘]!aﬂlShl
2 L Fanning magsa P P (B.OijOS), biy faoliyatni ta-"hkil 2-mavzu. Muhandislik psixologiyasining tadqiqot metodlari
etishning pixologik q I:-bo lg USl.mul.xand:slarg.a lf.as.ly 'xologiyasi ilan Muhandislik psixologiyasining tadgiqot metodlari xaqida. Metodlarning
bog‘liqligi L m.examzmlarl, uning inson ehtiyojlari psi v mashin® umumiy xarakteristikasi. Psixologik metodlar. Fiziologik metodlar. Matematik
‘ » MuWaffagiyatga erishishda magsadni anglash, 0dam ini itatsi
0'zar0 axborot 4 ; q . piyatlan™ metodlar. Imitatsion metodlar.
ulami amg) al‘nash"m\'idagi ta‘sir o‘tkazishning ob‘ektv qonﬂ_ha‘as
ekSPIUatatsi;; ‘_i]? ::anish va “jamoa-odam-mashina” tizimini loy! 3-mavzu. Muhandislik psixologiyasining boshqa fanlar bilan o‘zaro
Qilish muammolarin o¢ ; ; alogadorligi
Fanni ; olarini o‘rganadi. asbning e A . P
pSixalogi?{n:,?fh-va-mfalari - a) bakalavrlarga o‘zlari tanla.gaﬂl “ alish Muhandislik psixologiya-*if ama_hy ps.:xologlyanmg yanlgl sohasn' Slfi-ltldi?.
sifatidag jam; Yalini anglatish; b) tanlangan kasbning profession? g‘r atish’ Muhandislk ~ psixolgiyasi, kibernctika, Matandislk  peixolaiyas,
V) har bir tal Yatda tutgan nufuzi va ahamiyatiga xolis baho berish&? irishs sistemotexnika, tizimning umumiy nazariyasl.

5 anj ini ken i
boyitish, bunda "8 tanlangan kash to‘g'risidagi tasavvurlarin! k > it

: . ; o . 4-mavzu. Muhandisning individual xususiyati
&) odam fyppqr - 01081k metodikalar va testlardan foydalanish&® "o yyati

S o r ) svidual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi. Temperament turlari. Kasbni
Strukturg klasls;?‘im- od.mP-mashinas, tizimida tahlil qilish; 0?'??:: il qillsh :;Z’,}';:ﬁ;a tgnpeéamenming roli.
Printsiplarin;  jgp; ;S 1¥asini o‘rganish; d) operator ish O‘l'lﬂllarln1 aradorlig'ga o )
Psixologik omill @ chigish; e) “odam-mashina” tizimi 2™ 4 ahlod 5-mavzu. Muhandisning bilish jarayonlari
msh"nchalari :ia'm".'g ta'sirini o‘rganish; i) kasb etikasi, proffss‘w_ yatd? Shaxsning bilish jarayonlari va kasbiy rivojlanishi. Diqqat jarayoni va
arqaror bwlgaﬁlmsma tanlangan kasbning murakkab qirralart?’ iJ tablil shaxsning bilish jarayonlari. Sezgi va uning turlari.
= : . arl ik
qilish; ko Gadriyatlar va matnaviy mezonlar nuqtai 13720 G logl : T ishi
| Xususj bg-a sadogat tamoyillarini be] ily h: 1) shaxsning jdvidu ! otning 6-mavzu. Oper.atorm.ng ma‘lumotfn idrok et}s.hl . B
| e Yatlaridan kepjp, chigib, o*zin; % - ’J). ° h. kasbiy muiO% iy Idrokning o‘ziga xos xususiyatlari. ~Axborotni qabul gilish jarayonining
psi:(r)l]l:g-anglatiSh va shy k’abilzg::-u I—: a(;l ;l kasbiy an-g;asps’ixolﬂgiya va 'll:zt dan psixofiziologik xarakteristikasi. Nutqli xabarlarni qabul qilish va analizatorlar
Yaga  oid s ' 2. ZAMORaVE iy hamkorligi
laV]' lllm]ar bila.ll P . da ama 1y . ishgﬂ = .
iomat l.arda kas agidagi b to ldmladz' ham _takomillashtlr Sh e e
qiladj, ilim, malaka va ko‘nikmalarni - 7-mavzu. Qaror gabul gilishda xotira jarayonlari ahamiyati
Ushby d », ichl Operativ fikrlash funktsiyalari haqida tushuncha. Xotira jarayonlari, operativ
A - - ' perativ fi ) A
JanTlagaanini ,titgfdan foyda!anib, fanning asosiy bo’limlarin! c:hajmldan xotiraning xarakteristikasi. Ma‘lumotni kodlash va koddan chiqarish, operativ
eli chigib, tEgiShl(i)E? olib, ta‘lim yo’nalishlari uchun ajratilgan sod fikrlash, fikrlash jarayonlarini modellashtirish.

lim yo’nalishlariga moslashtirish mumkin-
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8-mavzu. Muhandisning tafakkuri
Tafakkurning xususiyatlari, Tafakkur operatsiyalari
Tafakkur turlari. Kasblarn; egallashda tafakkurning roli.

shaxsiy fazilatlarning o’rni

Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va kasbga moslashishi.

ularning dinamikas;.

Insonning mehp
faoliyat motivlari,

“0 12-mavzu. “Odam-mashina” tizimini loyhalash tam
dam mashina ¢

asoslari, Axborotnj
Vositalari va ayrim t

urlari,
13- .
Mavzu. Malakali kadrlarn; diagnostika qilish va opera
Psixodia tanlash

Operat .
Or kasbini tanlashda psixologiya fanining ta‘siri.

Operator

Nazorat qi1:
rat qilish, Operatoming ish natijalarini baholash.

. tsi
-! *’-m)'onidag'

1ing
lﬂnovatsiyaga ni

sbatan munosabati,

IIL.
Seminar magh
L-mayzy, \q

uhandjg;
2"113\'2“_ 1slik

Muhandig)jj

Psixologiyasining tadqiqot metodlari.

—

i iy va
9-mavzu, Kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishda hissiy-irodavly

Hissiyot to’g’risida umumiy tushuncha. His-tuyg’ular va ularnin

10-mavzu. Operator faoliyatining samaradorligi_ .
Shaxs va kasb, Talabalarning kasbiy yo*nalganligi. Kasbiy muhim Xis

11-mavzy, Mehnat unumdorligiga ta‘sir etuvchi psixologﬂf o ;
Atdagi holati. Charchash holati, emotsional zo‘riqish-

S s lik-psi
Zmini loyihalash va ishlatishning muhand!511k-p:k5 etirish
aks ettirish vositalarini loyihalash. Ma*lumotn!

gnostika fani hagida tushuncha. Malakali kadrlarni diagnost!

\4-mavzu, Ydrok jarayoni va xarakatning alogadorlig! - ahvolini
oliyatj samaradorligining psixologik jihatlari. Operat

Reorienty ?5'"““’2“- Reorientatsiya psixologik muammo sifafidﬂh "anishi
e Kasbga yo'llash ckanligi. Shahs kasbiY %o
trozlari. Reorientatorning izlanuvehanligi, ijodiy im

. i r
Seminar Mashg*ulotlari bo‘yicha ko‘rsatma va tavsu'(aldai‘
g ulotlari uchun quyidagi mavzular tavsiya thllla i.
psixologiyasining predmeti ob‘ekti va vagzifalarl-

g turlari.

latlar v@

millar
Kasb1y

illari .

torlik kasbin!
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3-mavzu. Muhandislik psixologiyasining boshqa fanlar bilan o*zaro —!
alogadorligi.
4-mavzu. Muhandisning individual xususiyati.
S-mavzu. Muhandisning bilish jarayonlari.
6- mavzu. Operatorning ma‘lumotni idrok etishi.
7-mavzu. Qaror qabul qilishda xotira jarayonlari ahamiyati.
8-mavzu. Muhandisning tafakkuri.
9-mavzu. Kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishda hissiy-irodaviy va shaxsiy
fazilatlarning o’rmi.

10-mavzu. Operator faoliyatining samaradorligi.
11-mavzu. Mehnat unumdorligiga ta“sir etuvchi psixologik omillar.
12-mavzu. “Odam-mashina” tizimini loyhalash tamoyillari.
13-mavzu. Malakali kadrlarni diagnostika qilish va operatorlik kasbini tanlash.
14-mavzu. Idrok jarayoni va xarakatning alogadorligi.
15-mavzu. Reorientatsiya psixologik muammo sifatida

Seminar mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-
o‘gituvchilari tomonidan ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chigiladi. Unda
talabalar asosiy ma‘ruza mavzulari bo‘yicha olgan bilim va ko‘nikmalarini
yanada boyitadilar. Shuningdek, darslik va o‘quv qo‘llanmalar asosida talabalar
bilimlarini mustahkamlashga erishish, tarqatma materiallardan foydalanish,
ilmiy magqolalar va tezislarni chop etish orqali talabalar bilimini oshirish,
mavzular bo‘yicha ko‘rgazmali qurollar tayyorlash va boshqalar tavsiya etiladi.

IV. Mustagqil ishlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Kredit modul tizimida talaba mustaqil ta‘limi alohida o‘rin egallaydi.
Mustagil ishlarni tashkil etish va uni amalga oshirish Muhandislik psixologiya
fanining xususiyatidan kelib chiqib ilmiy va ijodiy loyihalash, taqdimot
tayyorlash va referat tayyorlash bo‘yicha amalga oshiriladi. Mustagqil ish
topshiriglari talabaning individual xususiyatlaridan kelib chiqgan holda 3 ta
darajaga bo‘linadi.

IImiy va ijodiy loyihalash.

Talaba berilgan mavzulardan ixtiyoriy 1 ta mavzuni tanlab olishi va
tanlangan mavzusi bo‘yicha xulosa hamda qaror qabul gilish, jjodiy fiklay olish,
mustaqil mushohada yurita olish, olgan bilimlarini amalda qo‘llay olish,
mohiyatini tushuntirish, bilish, aytib berish, tasaavvurga ega bo‘lishi zarur.
Shunda talaba mavzuni a‘lo darajada o‘zlashtirgan hisoblanadi.

Taqdimot tayyorlash.




tanlangan mavzusi bo‘yicha mustaqil mushohada yurita olish, olgan bilimlarin!

amalda qo‘llay olish, mohiyatini tushuntirish, bilish, aytib berish, tasaavvurE?

ega bo‘lishi zarur. Shunda talaba mavzuni yaxshi bahoga o‘zlashtirga?
hisoblanadi.

Referat tayyorlash.

taanalaba berilgan mavzulardan ixtiyoriy 1 ta mavzuni tanlab olishi v:
angan mavzusini mohiyatini tushuntirish, bilish, aytib berish, tasaavVi'®

€82 bo'lishi zarur. Shunda talaba mavzuni qoniqarli bahoga o*Zlashtirgh
hisoblanadj,

Ilmiy va ijodiy loyihalash uchun tavsiya etilgan mavzular:
+ Muhandislik psixologiya sohasida tadgiqot muammolari.

- «Inson-mashinay tizimining tasnifi.

. Axborot modellarining klasslari.

+ Operator o'qiganlik darajasini nazorat qilish va baholash.
OPeratommg' o‘qiganlik jarayonining matematik tavsifi. ) deli.
+ Inson tomonidan texnika bilan dialog rejimida qaror qabul qilish M7
. Muhaf‘disﬁk psixologik loyihalash jarayonida inson V2 mashif
o'rtasidagi funkisiyalamni tagsimlash. .
) BOSh.qamvning murakkab tizimlarida insonning psixologik St
qo‘yiladigan talablar,
?&?p:rzz‘:‘i‘::f'éﬁning tuzilish printsiplarini ishlab chiqish.
Taqdimot t5 INing yuqori ishonchliligini ta‘minlash.
Yyorlash uchun tavsiya etilgan mavzular:

: ggz:llzxnu:h?rgan!aﬁg,a qo‘yiladigan muhandislik psixologik talablar.

. Operatorliklft' On-““arfni“g psixoloik ahamiyati.

- Muhandisjik ao!lyatm .mOdellashtirishga asosiy yondashuylar.

Operator xat, Pflxolog,k baholashning asosiy yo*nalishlari.

- Malakalj kad(:-il Va. ul.aming oldini olish bo‘yicha chora]a}'. o oeh

- Operator jsh j a::m. diagnostika qilish va operatorlik kasbini taniast:

. Insonnj JOYmmg komponovkasiga qo‘yiladigan talablar. - nga
Mg 2amonaviy texnikasi bilan o*zaro ishlashni optimallashti’®

9o°yiladigan ta} ablar,

9. Muhandis)ik pisxol

lo.Bosh

Referat

QO\SA&MN.—-

fatlarig?

0O NS A W=

_ ogik tadgiqotlarning texnik ta‘minoti.
qaruy tiziminin

tayyorlash yc

g asosiy bo‘g'ini sifatida inson.
hun tavsiya etilgan mavzular:

Talaba berilgan mavzulardan ixtiyoriy 1 ta mavzuni tanlab olishi

1. Muhap

dislik psixol

ogiyasi paydo bo*lishning asosiy bosqichlari-
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2. Harakatlanish amallarini va axborotni qayta ishlash jarayonlarini tahlil
qilish metodikasi.

. Operatorning birgalikdagi faoliyatida muloqot.

. Operator xatosi va ularning oldini olish bo‘yicha choralar.

. Axborotni inson-operator tomonidan idrok etish jarayoni.

. Inson-operatorni psixologik qo‘llab-quvvatlash.

. Operator mehnatining psixologik xususiyatlari.

. Axborotni kompyuterga nutqli kiritish.

. Operator faoliyatida xotiraning o‘mi va ahamiyati.

10.Insonning aqliy rivojlanishida texnik vositalaming o*mi.

11.Muhandislik psixologiya tadgiqotlarining vazifalari va yo‘nalishlari.

12.Muhandislik psixologiyada tizimli yondashuvning asosiy tamoyillari.

O 0 ON W AW

V. Ta‘lim natijalari. Kasbiy kompetensiyalari
Talaba bilishi kerak:
Fanni o‘zlashtirish natijasida talaba:

- muhandis shaxsida kasbiy motivlarning shakllanishini;

- muhandis shaxsini individual-psixologik xususiyatlarini muhandisning kasb
tanlashdagi o‘rnini;

- muhandis shaxsiga qo*yiladigan kasbiy talablarning ahamiyatini;

- kasbiy faoliyat, kasbiy layoqat kasbiy qobiliyatlar haqida bilishi va ulardan
foydalana olishi talaba vogelikni psixologik mushohada etish;

- ilmiy tafakkur va psixologik tasavvurning uyg‘unligini ta‘minlash;

- mustaqil va zamonaviy fikrlash;

- kundalik faoliyatda umumiy psixologik bilimlarni va qoidalarni qo‘llay
olish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak;

- talaba o‘zlari tanlagan kasbning psixologik mohiyati hamda kasbning
professional yo‘nalish sifatidagi jamiyatda tutgan nufuzi va ahamiyatiga
kasb etikasi, professional ahloq tushunchalari doirasida tanlangan kasbning
murakkab qirralarini jamiyatda barqaror bo‘lgan qadriyatlar va ma‘naviy
mezonlar nuqtai nazaridan tahlil gilish;

- talaba voqea-hodisalami psixologik nuqtai nazardan tahlil va tadqiq qilish,

shaxs motivatsiyasi, emotsional va irodaviy sifatlari, individual psixologik

xususiyatlari, shaxs va jamiyat orasidagi munosabatning psixologik
qonuniyatlarini aniqlash malakalariga ega bo‘lishi kerak.

VI. Ta‘lim texnologiyalari va metodlari:
» Muammoli ta‘lim texnologiyasinini qo‘llash;




* Taqdimotlamni gilish.

baholash tizj

- italarini tatbiq etish;
r * Kompyuterli ta‘lim va o‘gitishning boshqa texnik vositalarini tatbiq

; ‘reatish;
* Talabalarni mustaqil fikrlashga va o*z fikrini erkin bayon etishga o‘rgatis
* O‘qitishning noanhanaviy metodlarini qo‘llash;
* Interfaol keys-stadilar;
* “Aqliy hujum” metodidan foydalanish;
* “Klaster” metodidan foydalanish;

I

VIL Kreditlarni olish uchun talablar; i asosidd
“Kasbiy psixologiya” kursini o’qitish ta’limning kredit tizim il
ma’ruza, amaliy mashg’ulotlari, tagdimotlar, hamda mavzu bo’yicha mifa o
topshiriglarni o’z ichiga oladi. Mustaqil ish shaklida berilgan vaz gyatli
topshiriqlami  bajarish, yakuniy nazorat bo’yicha testni muvaffaq
topshirishi kerak bo’Jadj, , o‘rta
Fandan talabalarn; baholash O‘zbekiston Respublikasi Oliy V:'*_ il
maxsus ta’lim vazirining 2018-yil 9-avgustdagi 19-2018-son buyrug. l. h va
tasdiglangan “Oliy ta’lim Muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilis
mi t0*g risida”gi Nizom asosida amalga oshiriladi.
Asosiy adabiyotlar t-
1. Umaroy BM.,, Shoyimova Sh.; Kasb?y psixologiya: Darslik/ Toshken
2018.304 b cent-
2. Nushanoy R.X, Farfiyev Yo.A. Kasbiy psixologiya: Darslik/ Tosh
2014.306 b

. . i O°QUY
3. Jalilova 5 Xaydarov F.1, Xalilova N.L Kasbiy psixologiya: O
qo‘llanma/ Toshkent-ZOlO. 161 bet,

Qo‘shimcha adabiyotlar
QO‘Sh_im_cha adabiyot]ay

siy
L. Mirziyoey Sh.M. “Tangigiy tapyy, qat'iy ftartib-intizom va ’fl:)a‘xzﬁ
Javobgarlik-har-bjr rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi l_(efak lariga
amasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil istigbo

g’ isidagi O*zbekistop Respublikasi Prezidenti nutqgi. /
50°zI gazetasi, 2017yil 16 yanvar Ne11, b

. 'ni
. Mirziyoey Sh.M._ Erkin va farovon  demokratik O‘zbekiston davlatl
g"%;l_lkfia bafpé)heltwarmz, “O‘Zbekiston”, 2016.250 b . pilan
- Mirziyoev Sh, - Buyu elajagimizn; liyjanob xalqimiz
birga quramiz, “O‘Zbekiston”, 2017.g275 b1 mard va oliyjan

4. G'ozievy E.G:, M

488 b

2003
amedov K K. K, Psixologiyasi: - Darslik/ Toshkent-20

5.Qodirov K B, K
0

tashxis: O‘quy
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Elektron resurslar.

1. www.tdpu.uz
2. www.pedagog.uz
3. www.edu.uz
. Www.ziyonet.uz :
:. www.ziyouz.com Kutubxonasi | Psychology. —
g o adaI-Pi{-IOtl?ili;:ook of Research Methods in Experimental sy
1. Davis S. F. Han ]
EaclilE PRI e 40 201143 - i:l:l]]:,ge Holland, Michigan, 2014. - R.910
hology. Ho :
2. Myers, D. G. Psyc

i i ishlab chigilgan va
muhandislik-qurilish instituti tomonidan is
e tasdiglangan.

dul uchun mas‘ullar: o .
::;:\Mg l; Namangan muhandislik-qurilish instituti, dotsen
arov B.—

. <ai hi
e ilish instituti, katta o‘qituvc )
handtsllk-qunllslf Instituti, ka <gituvchi
s murov:dF- _Nlianflna;xmg mn:llllla.ndislik-qurilish instituti, stajyor o"qituv
T Nurqulov M. —

T:l?lla‘iaf'gl\lfﬂall;;amDU “Psixologiya” kafedrasi dotsent v.b
S. - ’

v — Nam! o .| i .y lar” kafedrasi pl'OfeSSOI'i
i MQI, Ijtimoiy fan T

. biy
asb tanlashg, tayyorgarlikning psixologik jixatlari va ka3
llanma/ Toshkent-ZOOl. 180 b




