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11. Asosiy nazariy qism (ma‘ruza mashg‘ulotlari)
11.1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:
1-mavzu. Muhandislik psixologiyasining predmeti ob‘ekti va
vazifalari

Muhandislik psixologiyasi tabiiy va ijtimoiy ilmiy fan sifatida umumiy
tushuncha. Psixikaning aks ettirishi va boshqaruvchanlik vazifalari.
Muhandislik psixologiyasi fanining nazariy hamda amaliy vazifalari,
Muhandislik psixologiyasining boshga fanlar bilan bogligligi, Muhandislik
psixologiyasi fanining vazifalari va ularning ishlab chiqarish faoliyatida
qo‘llanishi.

2-mavzu. Muhandislik psixologiyasining tadqiqot metodlari
Muhandislik psixologiyasining tadgigot metodlari xagida, Metodlarning
umumiy xarakteristikasi, Psixologik metodlar. Fiziologik metodlar. Matematik
metodlar. Imitatsion metodlar.

3.mavzu. Muhandislik psixologiyasining boshga fanlar bilan o‘zaro
alogadorligi
Muhandislik psixologiyasi amaliy psixologiyaning yangi sohasi sifatida,
Muhandislk  psixolgiyasi,  kibemetika, Muhandislk  psixolgiyasi,
sistemotexnika, tizimning umumiy nazariyasi.

4-mavzu. Muhandisning individual xususiyati

Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi. Temperament turlari, Kasbni

egallashda temperamentning roli.

5.mavzu. Muhandisning bilish jarayonlari
Shaxsning bilish jarayonlari va kasbiy rivojlanishi.Diqgat jarayoni va
shaxsning bilish jarayonlari, Sezgi va uning turlari.

6-mavzu. Operatorning ma‘lumotni idrok etishi
Idrokning o‘ziga Xo0s xususiyatlari. Axborotni gabul gilish jarayonining
psixofiziologik xarakteristikasi. Nutqli xabarlarni gabul gilish va analizatorlar

hamkorligi.

7-mavzu. Qaror qabul gilishda xotira jarayonlari ahamiyati
iv fikrlash funktsiyalari hagida tushuncha. Xotira jarayonlari, operativ

Operat
Ma‘lumotni kodlash va koddan chiqarish, operativ

xotiraning xarakteristikasi,
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fikrlash, fikrlash jarayonlarini modellashtirish.

8-mavzu. Muhandisning tafakkuri
Tafakkurning xususiyatlari, Tafakkur operatsiyalari Tafakkur turlari. K
egallashda tafakkurning roli.

asblarni

9-mavzu. Kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishda hissiy-irodaviy V2

o shaxsiy fazilatlarning o’rni .
H'SSIYOIt to’g’risida umumiy tushuncha. His-tuyg’ular va ularning turlari.
Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va kasbga moslashishi.

10-mavzu. Operator faoliyatining samaradorligi

Shax?- va kasb. Talabalarning kasbiy yo‘nalganligi. Kasbiy muhi
ularning dinamikasi.
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1-mavzu. Muhandislik PSiXOlOgiyasining sdisicit bt vy azifalari:

4

2-mavzu. Muhandislik psixologiyasining tadqiqot metodlari.
3-mavzu. Muhandislik psixologiyasining boshqa fanlar bilan o*zaro
alogadorligi.
4-mavzu. Muhandisning individual xususiyati.
5-mavzu. Muhandisning bilish jarayonlari.
6- mavzu. Operatorning ma‘lumotni idrok etishi.
7-mavzu. Qaror gabul qilishda xotira jarayonlari ahamiyati.
8-mavzu. Muhandisning tafakkuri.
9-mavzu. Kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishda hissiy-irodaviy va shaxsiy
fazilatlarning o’rni.

10-mavzu. Operator faoliyatining samaradorligi.
11-mavzu. Mehnat unumdorligiga ta‘sir etuvchi psixologik omillar.
12-mavzu. “Odam-mashina” tizimini loyhalash tamoyillari.
13-mavzu. Malakali kadrlarni diagnostika qilish va operatorlik kasbini tanlash.
14-mavzu. Idrok jarayoni va xarakatning alogadorligi.
15-mavzu. Reorientatsiya psixologik muammo sifatida

Seminar mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-
o‘qituvchilari tomonidan ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi. Unda
talabalar asosiy ma‘ruza mavzulari bo‘yicha olgan bilim va ko‘nikmalarini
yanada boyitadilar. Shuningdek, darslik va o‘quv qo‘llanmalar asosida talabalar
bilimlarini mustahkamlashga erishish, tarqatma materiallardan foydalanish,
ilmiy magqolalar va tezislarni chop etish orqali talabalar bilimini oshirish,
mavzular bo‘yicha ko‘rgazmali qurollar tayyorlash va boshqalar tavsiya etiladi.

IV. Mustagqil ishlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Kredit modul tizimida talaba mustagil ta‘limi alohida o‘rin egallaydi.
Mustaqil ishlarni tashkil etish va uni amalga oshirish Muhandislik psixologiya
fanining xususiyatidan kelib chigib ilmiy va ijodiy loyihalash, taqdimot
tayyorlash va referat tayyorlash bo‘yicha amalga oshiriladi. Mustaqil ish
topshiriglari talabaning individual xususiyatlaridan kelib chiggan holda 3 ta
darajaga bo‘linadi.

Imiy va ijodiy loyihalash.

Talaba berilgan mavzulardan ixtiyoriy 1 ta mavzuni tanlab olishi va
tanlangan mavzusi bo‘yicha xulosa hamda garor qabul qilish, ijodiy fiklay olish,
mustaqil mushohada yurita olish, olgan bilimlarini amalda qo‘llay olish,
mohiyatini tushuntirish, bilish, aytib berish, tasaavvurga ega bo‘lishi zarur.
Shunda talaba mavzuni a‘lo darajada o‘zlashtirgan hisoblanadi.
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. Muhandislik psixologiyasi paydo bo‘lishning asosiy bosqichlari.

. Harakatlanish amallarini va axborotni qayta ishlash jarayonlarini tahlil
qilish metodikasi.

. Operatorning birgalikdagi faoliyatida muloqot.

. Operator xatosi va ularning oldini olish bo‘yicha choralar.

. Axborotni inson-operator tomonidan idrok etish jarayoni.

. Inson-operatorni psixologik qo‘llab-quvvatlash.

. Operator mehnatining psixologik xususiyatlari.

. Axborotni kompyuterga nutgli kiritish. .

. Operator faoliyatida xotiraning o‘rni va ahamiyati.

10.Insonning agliy rivojlanishida texnik vositalarning o‘mi.

11.Muhandislik psixologiya tadqiqotlarining vazifalari va yo*nalishlari.

12.Muhandislik psixologiyada tizimli yondashuvning asosiy tamoyillari.
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V. Ta‘lim natijalari. Kasbiy kompetensiyalari
Talaba bilishi kerak:
Fanni o‘zlashtirish natijasida talaba:

. muhandis shaxsida kasbiy motivlarning shakllanishini;

- muhandis shaxsini individual-psixologik xususiyatlarini muhandisning kasb
tanlashdagi o‘rnini;

- muhandis shaxsiga qo‘yiladigan kasbiy talablarning ahamiyatini;

- kasbiy faoliyat, kasbiy layoqat kasbiy qobiliyatlar haqida bilishi va ulardan
foydalana olishi talaba voqelikni psixologik mushohada etish;

- ilmiy tafakkur va psixologik tasavvurning uyg‘unligini ta‘minlash;

- mustagil va zamonaviy fikrlash;

- kundalik faoliyatda umumiy psixologik bilimlarni va qoidalarni qo‘llay
olish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak;

- talaba o‘zlari tanlagan kasbning psixologik mohiyati hamda kasbning
professional yo‘nalish sifatidagi jamiyatda tutgan nufuzi va ahamiyatiga
kasb etikasi, professional ahloq tushunchalari doirasida tanlangan kasbning
murakkab qirralarini jamiyatda barqaror bo‘lgan gadriyatlar va ma‘naviy
mezonlar nuqtai nazaridan tahlil gilish;

- talaba voqea-hodisalami psixologik nuqtai nazardan tahlil va tadqiq gilish,

shaxs motivatsiyasi, emotsional va irodaviy sifatlari, individual psixologik

xususiyatlari, shaxs va jamiyat orasidagi munosabatning  psixologik
qonuniyatlarini aniqlash malakalariga ega bo‘lishi kerak.
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VI. Ta‘lim texnologiyalari va metodlari:
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: I\K/Iuammoli ta‘lim texnologiyasinini qo‘llash;
. T;l:;)a);utefh ta’lim va o*qitishning boshqa texnik vositalarini tatbiq etish;
" oo sbalami mustaqil fikrlashga va o'z fikrini erkin bayon etishg? otrgalish
qitishning noanhanaviy metodlarini qo‘llash;
Interfaol keys-stadilar;
“Aqhy hujum” metodidan foydalanish;
Klaster” metodidan foydalanish;
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