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12-mavzu: Tashkilot korporativ madaniyatini o’zgartirish ‘ 21-mavzu: Korporativ etika kodeksi va korporativ madaniyat qoidalari

Tashkilot korporativ madaniyatini o°zgartirish zaruriyati. Korporativ madaniyatn! Rahbarning etik xulq atvorining me’yorlari. Nizolarni hal qilishda menejerning
dayta ishlash vositalari. Tashkilotning yangi qiymatiarini shakllantirish. Innovatsion biznes etikasi, ziddiyatli vaziyatlar. Korporativ madaniyat qoidalari. Korporativ
turdagi madaniyat tashkilotlarining 0°ziga xos xususiyatlari madaniyatning kodeklari va standartlari

13-mavzy; Tashkilot qadriyatlari va korporativ madaniyatini o’zgartirish 22-mavzu: Globallashuv sharoitlarida zamonaviy korporativ madaniyat

Tashkilotning yangi qiymatlarini shakllantirish. Innovatsion turdagi madaniyat Globallashuv, global kompanoyalar tushunchalari va ularning korporativ
tashki[ot]arining 0°Ziga xos xususiyatlari . ‘ ] ‘ madaniyatni  rivojlantirishdagi  o’mi. Zamonaviy sharoitda ko’p millatli

korporatsiyalarning madaniy xilma xilligi. Ko’p millatli korporatsiyalar tipologiyasi.
Globallashuv sharoitlarida zamonaviy, ko’p madaniyatli, muvaffaqiyatli faoliyat

14- : o
mavzu: Boshqaruy madaniyati usullari I hartlar konsepsiyalari
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V- madaniyat darajasini baholash. [shlab chiqarishni boshqarish madaniyatl

MO'ar .
Jarolar va stressni boshqarish asoslari va usullari

23-mavzu: Zamonaviy sharoitda ko’p millatli Korporatsiyalarning madaniy
xilma xilligi

15-mavzy;: Ko’p millatli kompaniya hodimlarining fargli madaniy muhitdagi muvaffagiyatli

Mojarolar va str

Ishlab chigarishn: resani boshqarish asoslari va usullari arish faoliyati vazifalari. Zamonaviy sharoitda ko’p millatli korporatsiyalarning madaniy
asoslari ya usu‘lilzl;liShm boshgarish madaniyati. Mojarolar va stressni boshq ilma xilligi
16-mayzy. MOtivatsiya : II1. Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:
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Amaliy mashg‘ulotlar multimedia qurilmalari bilan jihozlangan auditoriyada bir
akademik guruhga bir professor-o*gituvchi  tomonidan o‘tkazilishi zaru.r.
Mashg‘ulotlar faol va interfaktiv usullar yordamida o‘tilishi, mos ravishda munosib
pedagogik va axborot texnologiyalardan go*llanilishi maqsadga muvofiq.

V. Mustaqil ta'lim uchun topshiriglar

Mustagil topshiriq uchun tavsiya etiladigan topshiriglar: ) .
Mustaqil topshiriqning turli shakllari mavjud bo‘lib, unda talaba o'qituvehi
rahbarligida fan bo‘yicha yangi bilimlarni, o‘quv va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish,
ijodiy faoliyatni amalga oshira oladj. o
Talaba mustagil ishni_tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga
olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish mumkin: .
- darslik yokj o'quv qo‘llanmalar bo‘yicha fanlar boblari va mavzularini
o‘rganish;
tarqatma materiallar bo‘yicha ma'ruzalar qismini o‘zgartirish;
avtomatlashtirilgan o‘rgatuvchi, nazorat qiluvchi tizimlar bilan ishlash;
- Mmaxsus yoki ilmiy adabiyotlar (monografiyalar, maqolalar) bo‘yicha fanlar
bo‘limlari yoki mavzulari ustida ishlash;

- yangj texnikalarni, apparaturalarni, ilmtalab jarayonlar va texnologiyalarni
o‘rganish;

- talabaning ilmiy tekshirish ishlarini (TITI) bajarish bilan bog‘liq bo*lgan fanlar
bo‘limlari yoki mavzularni chuqur o‘rganish;

- faol va muammoli o*gitish uslubidan foydalaniladigan o*quv mashg*ulotlari
(xizmat o‘yinlari, diskussiyalar, seminarlar, kollokviumlar va b.)
- masofaviy (distantsion) ta’lim.

o'quv qo‘llanmalari yordamida fan mavzularinj o‘rganish,

Talabalar mustagqil ta’lim uchun topshiriglarning mazmuni va hajmi

Zamonaviy Korporativ madaniyat tushunchasi, mohiyati va ta’rifi
Korporativ madaniyat funksiya va darajalari

Korporatsiya madaniyatining tipologiyasi

Korporatsiya madaniyatning boshqaruy tipologiyasi

Alolli‘da yo’nalitirilgan korporativ madaniyat tipologiyasi

Xorijiy mamlakatlarning korporativ madaniyatj
Rivojlangan mamlakatlarning korporativ madan
Yaponiyada korporativ madaniyat

9. Amerika korporativ madaniyatj

-10. Yevropada korporativ madaniyat ;

11, Tashkilot korporativ madaniyatinj shakllantirish, saqlash va rivojlantirish
12. Korporatiy madaniyatni shakllantirisp, texnologiyasi

Yo o B0 (el

iyati

13. Tashkilot korporativ madaniyatinj o’z artirish

—

14. Tashkilot qadriyatlari va korporativ madaniyatini o’zgartirish

15. Boshgaruv madaniyati usullari ) .

16. Mojarolar va stresani boshqarish asoslari va usullari

17. Motivatsiya nazariyasi

18. Hodimlar motivatsiyasi o o o "
19. Korporativ madaniyatning barqaror iqtisodiy samadorlikning oshishiga ta’siri
20. Korporativ madaniyatni boshqaris_h tizimini baholash

21. Kompaniya rahbarining ish etikasi ‘ . . .

22. Korporativ etika kodeksi va korpora.tlv madam)./at qo:da!_an

23. Globallashuv sharoitlarida zamonaviy korpqratw m_adamyat o s
24. Zamonaviy sharoitda ko’p millatli korporatsiyalarning madaniy xilma xilligi
25. Rahbarning etik xulq alvgrir}ing me'yorlari

26. Korporativ madaniyat qoidalari. ' .

27. Korporativ madaniyatning kodeklari va stanc?artllan. ‘

> illi nalitiri i daniyat tipologiyasi

28. Milliy yo’nalitirilgan korporativ ma : )

29 Korp)({)r);tsiya madaniyatining turlicha raqobatdosh q‘adnyat[an

30. Tashkilotda korporativ madaniyatini saqlash usullari

Mustaqil o‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomm?idan !oyiha fS_hh
esse, tezis yoki ilmiy magola yozish, referatlar tayyorlash va uni taqdimot qilish

N rmladlkurs ishini tashkil etish bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar

O‘quv rejada kurs ishi rejalashtirilmagan.

V. Fan o‘qitilishining natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar)
\nni iri ijasida talaba:
Fanni o‘zlashtirish natijasida o .
Korporativ boshqaruv bakalavr ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha tahsil olayotgan
idagi ‘yiladi:
talabalar uchun quyidagi talablar qo‘y o »
kursni o‘rganish jarayonida talabalar har bir o.tllgan mavzu bO‘YICha
bel I- ursnI h'tjn%da reyting ballarini to‘plashlari, kursning «tayanch» so‘z va
clgllanga s ) : . - o
ibofalariii chuqur o‘zlashtirishlari, test savollari asosida o‘z bilimlarini sanab
borishlari lozim; _ . _
Orls-o‘ itish jarayonining joriy, oraliq va yakuniy baholash haﬂilllal:'ld? yozn?a
orat (i]shlarini bajarishlari, mustaqil ish sifatida referatlar tayyorlashlari, fanga oid
nazora & )

chizmalar va jadvallar tayyorlab kelishlari lozim.
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lforporz?tmy.a madfmtya 1’ algitirilga“ korporativ madaniyat tipologiyasi, shunfngdek,
upof?gwasr; aIOh]d? yoi: korporativ ~ madaniyati  qolaversa, ri_voﬂang.ar.]
xOnjllyk tl::i]izgki:;;ratgiv madaniyati aniglash va tahlil gilish ko’nikmalarini
mamlakal




hagida bilimga ega bo'lishiari kerat.

Igtisodiyotni  yangilash va modernizatsiyalash sharoitida kompaniyalar

faoliyatida korporativ boshqaruvning mohiyati. igtisodiyotni modernizatsiyalash
sharoitida  korporativ  boshqaruv tizimini iqtisodiy ahamiyati, korporatsiyalar
raqobatdoshligini  oshirishda davlatning  monopoliyaga  qarshi  siyosati,
korporatsiyalarda sog‘lom raqobat muhitini shakllantirishning zarurligini bilishi
kerak;
) Talaba korporatsiyalarning akstiyadorlik jamiyatlarida korporativ boshqaruv
tizimi, mas’uliyati cheklangan jamiyatlarda korporativ boshqaruy tizimi, xo’jalik
shirkatlarida korporativ boshqaruv tizimi, oilaviy kompaniyalarda korporativ
madaniyat tizimidagi mexanizmlarni shakllantirish uchun qulay sharoitlamni ishlab
chigish bo‘yicha ko ‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak.

Korporatiy madaniyat joriy holatini tahlil qilishda mehnatning zamonaviy usul
Vfl uslublarini qo’llash: ish Joylarini tashkil etish va uning samaradorligini tahlil
qilish; mehnat  sharoitlarin; yaxshilashning iqtisodiy ko’rsatkichlarga ta’sirini
bahf)]ash; kadrlarni tayyorlash va ularning malakasini oshirishning mehnat
Natijalariga ta’sirini prognoz qilish bo‘yicha bilim va malakalariga ega bo‘lishi

[ kerak,

VL. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:
® ma’ruzalar;

* interfaol keys-stadilar;
seminarlar (mintaqaviy fikrlash, tezkor savol-javoblar);
® guruhlarda ishlash;
* taqdimotlarni gjlish;
Jamoa bo‘lib ishlash va himoya qilish uchun loyhalar.

VIL Kreditlarni olish uchun talablar:
_ Fanga oid ‘hazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la ozlashtirish, tahlil
Natijalarini to‘gri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil
musho_hada yuritish va nazorat uchun berilgan vazifa va topshiriglarni bajarish
yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ish yoki test sinovlarini topshirish.
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