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II. Asosiy nazariy qism (ma‘ruza mashg‘ulotlari)

IL.I. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

1-mavzu. Kirish. Kasbiy psixologiya fanining predmeti,
magqsadi va vazifalari

Kasbiy psixologiya fanining jamiyatda tutgan o‘rni, dolzarb vazifalari,
professional kadrlarga bo‘lgan ehtiyojning dolzarbligi. Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi hamda O‘zbekiston Respublikasining “Ta‘lim to‘g‘risida”gi
Qonuni talablari doirasida malakali kadrlar tayyorlashda psixolgik kategoriya
va bilimlarning qisqgacha mazmun va mohiyati. Kasbiy psixologiyaning
predmeti, vazifalari.

2-mavzu. Sharq mutafakkirlarining kasbiy ta‘lim va tarbiyaga oid
falsafiy psixologik qarashlari

Ajdodlarimizning yosh avlod ta‘lim-tarbiyasiga oid qarashlari va o‘gitlari
haqidagi qimmatli ma‘lumotlariga ega bo‘lishimizda “Avesto”ning o‘rni.
Buyuk gomusiy olim Abu Nasr Forobiy kasb-hunar to‘g‘risida. Abu Rayxon
Beruniyning inson kamolotida, mehnat va mehnat tarbiyasi haqida muhim
fikrlari. Ibn Sinoning mehnatcevarlik tarbiyasi borasidagi fikrlari. XI asrning
buyuk mutafakkiri Yusuf Xos Hojib o‘zining “Qutadg‘u bilig” asarida inson va
uning hayotiga oid qarashlari. Kaykovusning “Qobusnoma” asarida kasb-hunar
hagidagi bilimlar.

3-mavzu. Kasbiy psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari

Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlarining klassifikatsiyasi, genetik
metodlar, praksimetrik metodlar, psixometrik metodlar, eksperimental
metodlar, rangli assotsiativ test, kuzatish, suhbat, intervyu, so‘rovnoma,
varaqalar, testlar, tarjimai hol, eksperiment, mehnat mahsulini tahlil gilish va

boshqalar.
4-mavzu. Professiografiyaning mohiyati, uning yuzaga kelish tarixi.







Professiografiya to‘g‘risida tushuncha
Professsiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari,
professiografik tadgiqotlarni o‘tkazish. Professiografiyaning mohiyati, uning
yuzaga kelish tarixi va takomillashishi. Professiografiyaning tuzilishi.
Psixogramma tushunchasi. Turli kasblarning shaxs oldiga qo‘yadigan talablari.

5-mavzu. Kasblar tasnifi
Kasb tushunchasi. Shaxs qiziqishlari va kasb. Kasblarni psixologik
tizimlash. Kasbiy kompetensiyaning shakllanish bosqichlari. Klassifikatsiya va
kompetensiyaning 0‘zaro munosabati. Shaxsiy kompetensiya. Maxsus kompe-
tensiya. Kasbiy kompetensiya. Umummadaniy kompetensiya.
Kompetensiyaning ko‘rinishlari. Didaktik kompetensiya.
6-mavzu. Chet ellarda kasb-hunarga yo‘naltirish ishlari

Chet elllarda kasbga yo‘naltirish ishlari haqida umumiy ma‘lumot.
AQSH da kasbga yo*naltirish bo‘yicha milliy assotsiatsiya tomonidan amalga
oshirilayotgan ishlar haqida. Markazlar tomonidan o‘quvchilarning kasbga
moyilliklarini aniglash, ularning igtidorlilik — intellektual salohiyatlarini
o‘rganish.

7-mavzu. Shaxs psixologiyasi va kasbiy shakllanish

Shaxsning biogenetik va sotsiogenetik nazariyalari. Shaxs faolligi.
Kasbiy shakllanish tarixi. Shaxsning kasbiy shakllanishi determinatsiyasi.
Shaxsning kasbiy rivojlanishning bosgichlari. O‘zini-o‘zi shakllantirishdagi
roli. Shaxsning intilishlari darajasi. Shaxsning psixologik muhofazasi.
Shaxsning harakatlanish-dagi rivojlantiruvchi kuchlar.

8-mavzu. Kasbiy motiv va motivatsiya, mehnat faoliyati motivlari

Kasbiy tanlash motivlari. Motivatsiyani boshqarish masalalari. Kasbiy
motivlarni shakllarini shakllantirish. Motiv turlari. Kasb tanlashga yo‘llashning
psixologik mohiyati. Kasb tanlash motirovkasi. Motivlarning adekvatligi,
ob’ektivligi. Kasbiy motivlarning anglanganlik va anglanmagan darajalari.

Kasbiy motivatsiyaning etnopsixologik xususiyatlari.

9-mavzu. Kasbiy faoliyati samaradorligini oshirishda hissiy-irodaviy
va shaxsiy fazilatlarning o‘rni
Hissiyot to‘g‘risida umumiy tushuncha. Shaxsning hissiy-irodaviy
sohasi va kasbga moslashishi. His-tuyg‘ular va ularning turlari. Iroda aktining
tuzilishi. Iroda nazariyalari talqini. Irodaviy fazilatlar va ularni shakllantirish.
Irodaviy xarakatlar va irodaviy boshqarish. Irodaviy xarakatning fiziologik
tabiati.
10-mavzu. Shaxsning bilish jarayonlari va kasbiy rivojlanishida
digqat hamda sezgi

Shaxsning bilish jarayonlari hagida umumiy tushuncha berish. Kasbiy
rivojlanishda diqqat, sezgi xususiyatlarining o‘mi. Diqqat xususiyatlari: uning
ko‘lami, hajmi, bo‘linishi, ko‘chishi va boshqa sifatlari. Kasbga oid diqqatni
o‘rganish metodikalari. Kasbiy faoliyatda diqqatning ruhiy jarayon sifatida
o‘rganilishi. Sezgining xususiyatlari. Sezgi turlari. Sezgining psixofizikasi.
Sezgi hagida tushuncha. Sezgi va informatsiya. Sezgining kishi hayoti va
faoliyatidagi o'rni. Sezgilarning sifati va jadalligi. Sezgilarning davomiyligi va
muayyan joylarda yuz berish. Eksterotseptiv sezgilar. Interotseptiv sezgilar.
Propriotseptiv sezgilar.

11-mavzu. Idrok, xotira va kasbga yo‘llash

Shaxsning kasbiy faoliyatida idrokni rivojlantirish imkoniyatlari va
o‘ziga xos tomonlari. Iidrokni o‘rganish metodlari. Idrok xususiyatlari.
Appersepsiya. Vaqt, xarakat va fazoni idrok gilish. Idrokning konstantligi.
Kasbga yo‘llashda idrok gonuniyatlarini hisobga olish. Xotira turlari, xotira
jarayonlari. Esda olib qolish shartlari. Xotira tiplari, kasbiy maslahatda xotira
qonuniyatlarini hisobga olish. Xotiradagi individual farglar. Xotiraning shaxs
psixik hayotidagi ahamiyati.

12-mavzu. Tafakkur va kasbiy maslahat
Tafakkurning kasbiy xarakteristkasi. Tafakkur turlari. Tafakkur xaqida

kasbiy tushuncha. Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur formalari. Tafakkur
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Xususiyatlari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbiy faoliyatda tafakkur

va hissiy bilish jarayonlarining roli. Kasbni egallashda tafakkur o‘rni. Kasb
turlarida tafakkurni namoyon bo*lishi.

* 13-mavzu. Shaxs kasbiy facliyatida individual tipologik xususiyatiar:

- Temperament va kasbni egallash masalalari
Shmlnt:::qdl;al " tip.OI?.gi'k Xususiyatlar klassifikatsiyasi. Xarakter va Shi’:;
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Professiografiya to‘g‘risida tushuncha.

S-mavzu. Kasblar tasnifi.

6-mavzu. Chet ellarda kasb-hunarga yo‘naltirish ishlari.

7-mavzu. Shaxs psixologiyasi va kasbiy shakllanish.

8-mavzu. Kasbiy motiv va motivatsiya, mehnat faoliyati motivlari.

9-mavzu. Kasbiy faoliyati samaradorligini oshirishda hissiy-irodaviy va
shaxsiy fazilatlarning o‘rni.

10-mavzu. Shaxsning bilish jarayonlari va kasbiy rivojlanishida diqqat hamda
sezgi.

11-mavzu. Idrok, xotira va kasbga yo*llash.

12-mavzu. Tafakkur va kasbni egallash. Nutq va kasb.

13-mavzu. Shaxs kasbiy faoliyatida individual tipologik xususiyatlar. Tempera-
ment va kasbni egallash masalalari.

14-mavzu. Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi.

15- mavzu. Reorientatsiya psyxologik muammo sifatida.

IV. Mustagil ta’lim va mustagil ishlar
Mustagil ta'lim uchun tavsiya etiladigan topshiriglar:

1. Abu Rayxon Beruniyning inson kamolotida, mehnat va mehnat tarbiyasi
haqida muhim fikrlari.

2. Ibn Sinoning mehnatcevarlik tarbiyasi borasidagi fikrlari.

3.Kasb psixologiyasining tadgiqot metodlarining klassifikatsiyasi.

4.Chet elllarda kasbga yo*naltirish ishlari.

5.Kasbiy ijtimoiy motivlar.

6 Kasbiy motivatsiya va motivlar klassifikatsiyasi.

7 Kasbiy motivatsiyada shaxsning o‘ziga xos xususiyatlari.

8.Shaxs faoliyatida motiv va ustanovkalar.

9 Kasbiy psixologiyada ijtimoiy faoliyatni tashkil etish.




10.Shaxsning kasbiy rivojlanishning bosqichlari.
11.Shaxs o*zini-0*zi shakllantirishdagi roli.
12.Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va kasbga moslashishi.
ii.Kasbly faoliyatda diqqatning ruhiy jarayon sifatida o‘rganilishi.
-Shaxsning bilish jarayonlari va kasbiy rivojlanishda idrok hamda xotiraning
ahamiyati.
15. O .
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mezonlar nuqtai nazaridan tahlil gilish;
- talaba voqea-hodisalarni psixologik nugqtai nazardan tahlil va tadqiq qilish,

shaxs motivatsiyasi, emotsional va irodaviy sifatlari, individual psixologik

xususiyatlari, shaxs va jamiyat orasidagi munosabatning psixologik

qonuniyatlarini aniqlash malakalariga ega bo‘lishi kerak.

V1. Ta‘lim texnologiyalari va metodlari:

« Muammoli ta‘lim texnologiyasinini qo‘llash;

+ Kompyuterli ta‘lim va o‘qitishning boshqa texnik vos
« Talabalarni mustaqil fikrlashga va 0‘z fikrini erkin bay
* O¢qitishning noanhanaviy metodlarini qo‘llash;

jtalarini tatbiq etish;
on etishga o‘rgatish;

* Interfaol keys-stadilar;
* “Agliy hujum” metodidan foydalanish;

« “Klaster” metodidan foydalanish;

* Taqdimotlarni qilish;
‘lib ishlash va himoya qilish uchun loyihalar.

* jamoa bo

S.

VII. Kreditlarni olish uchun talablar:
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunch i
natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil

mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va

topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ishni topshirish.
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