O “‘zbekiston Respublikasi
Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi

60411600 - Korporativ boshgaruv bakalavriat ta’lim yo‘nalishining malaka
talablari

Tosh kent u W



ISHLAB CHIQILGAN VA KIRITILGAN:
<Toshkent davlat igtisodiyot universiteti

TASDIQLANGAN VA AMALGA KIRITILGAN:
O ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining
2023 yil « » dagi -son 1 buyrug‘i hilan lasdiglangan.

JORIY ETILGAN:

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi

Mazkur Malaka talablari “Oliy ta’lim davlat ta’lim standarti. Asosiy
qoidalar”, “Oliy ta’lim davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari klassifikatori”, 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy va tarmoq
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0 ‘zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish
huquqgi O ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligiga
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1. 60411600 - Korporativ boshqgaruv bakalavriat ta’lim yo‘nalishining tavsifi

60411600 - Korporativ boshqgaruv ta’lim yo’nalishi bo'yicha bakalavrlar tayyoiiash
kunduzgi. kechki. sirtgi va masofaviy ta'lim shakllarida amalga oshiriladi. Barcha ta'lim
shakllari bo'yicha o’qgitish kredit-modul tizimi asosida tashkil gilinadi. Kunduzgi ta’limda
bakalavriat dasturining me’yoriy muddati 4 vyil.

1.1 Qo‘llanish soliasi.

11.1. 60411600 - Korporativ bosliganiv ta’lim yo‘nalishi Malaka talabining
go‘llanilishi.

Malaka lalabi 60411600 - Korporativ boshqgaruv ta’lim yo'nalishi bo'yicha bakalavrlar
tayyorlovchi barcha oliy ta'lim muassasalari uchun talablar majmuini ifodalaydi.

1.1.2. Malaka talablarining asosiy foydalanuvchilari:

- mazkur ta'lim yo'nalish bo'yicha malaka talablari. o'quv reja va fan dasturlari
(sillabus)ni ishlab chigish va yangilash. ular asosida o'quv jarayonini samarali amalga oshirish
uchun mas’ul hamda o'z vakolat doirasida bitiruvchilarning tayyorgarlik darajasiga javob
beradigan oliy ta’lim muassasasining boshgaruv xodimlari (rcktor. prorektorlar. o'quv boMimi
boshlig'i. dekanlar va kafedra mudirlari) va professor-o'qituvchilari;

-ta’lim yo'nalishining o'quv rejasi va fan dasturlarini o'zlashtiruvchi oliy ta’lim
muassasasining talabalari;

- bakalavriat hitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga oshiruvchi
Davlat attestatsiya komissiyalari;

- ta'limni boshqgarish bo'yicha vakolatli davlat organlari;

- oliy ta’lim muassasalarini moliyalashtirishni ta’'minlovchi organlar;

- oliy ta'lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat qiluvchi vakolatli davlat
organlari;

- kadrlar buyurtmachilari va ish beruvchi tashkilot va korxonalar;

- oliy ta'lim muassasalariga o'gishga kirayotgan abiturientlar. ularning ota-onalari va
boshga manfaatdor shaxslar.

12 60411600 - Korporativ boshqgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlar kasbiy
faoliyatlarining tavsifi.

1.2.1. 60411600 - Korporativ boshgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlar kasbiy
faoliyatining sohalari:

60411600 - Korporativ boshqgaruv - "Biznes va boshqgaruv” ta'lim sohasiga oid yo'nalish
bo'lib, u xo'jalik yurituvchi jamiyatlarda boshgaruvni tashkil etish, korporativ boshgaruvning
vazifalari, tamoyillari va ijtimoiy-igtisodiy mohiyatini, korporativ boshgaruv tashkiliy tizimi
Xxususiyatlarini. kompaniyalar faoliyatini samarali tashkil qilishda korporativ boshgaruvning roli
va mulkdorlarning huquqini himoyalashni. raqobat vositalari yordamida korporatsiya investisiya
jozibadorligini oshirish. iqtisodiyotni modernizasiyalash sharoitida korporativ boshgaruv
modellarini. korporatsiyalarni boshgaruv organlari bilan munosabatlaridagi muammolarini
kompleks yechish masalalarini gamrab oladi.

1.2.2. 60411600 - Korporativ boshgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlar kasbiy
faoliyatlarining ob’cktlari:

-davlat va nodavlat tashkilot. korxona va muassasalar. kompaniyalar (firmalar), ishlab
chiqarish birlashmalari va boshgalar;

-igtisodiyotning turli soha va tarmoqglarida tashkilot. korxona va muassasalar
samaradorligi va natijadorligini oshirish jarayonlari;

-davlat va mahalliy boshqgaruv garorlarini amalga oshirish jarayonlari;

-tashkilot va korxonalarda zamonaviy korporativ boshqgaruv tizimini tashkil etish.
tashkiliy tuzilmalarni optimallashtirish. boshgaruv samaradorligini oshirish jarayonlari;

-aksiyadorlik jamiyatlari faoliyatini tashkil etish. korporativ boshqgaruvning tashkiliy
shakl lari va zamonaviy uslublarini joriy ki lish;



- korxonalarning investisiya jozibadorligini oshirish, korporativ munosabatlarni tartibga
solish;

-samarali dividend siyosatini yuritish. xujalik jamiyatlaridagi innovasiyaviy jarayonlarni
boshkarish, korporativ tuzilmalardagi korporativ munosabatlar.

60411600 - Korporativ boshgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavriat bitiruvchilari
pedagogik gayta tayyorlashdan o‘tgandan keyin, professional ta’lim muassasalarida ta’limning
vakolatli boshgaruv organlari tomonidan aniglanadigan umumkasbiy va ixtisoslik fanlarini
o'qitish bo'yicha pedagogik faoliyat bilan shug”ullanish huqugiga ega boMadi. Bakalavriatning
kasb ta’limi yo*‘nalishlari bundan mustasno.

1.2.3. 60411600 - Korporativ boshqaruv /a’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlar kasbiy
faoliyatlarining turlari:

= tashkiliy-boshqgaruv;

= ishlab chigarish va xizmat ko 'rsatish;

amoliyaviy-iqtisodiyfaoliyat;

= axborot-tahiliyfaoliyat;

e hisob, tahlil va nazorai'faoliyati;

« ilmiy-tadqigot fao liyati;

» tadbirkorlik faoliyatida.

1.2.4. 60411600 - Korporativ boshqgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlarning
kasbiy vazifalari.

60411600 - Korporativ boshqgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha Milliy malaka ramkasining
6-malaka darajasi hamda bakalavr kasbiy faoliyatlarining sohalari. ob’ektlari va tuiiariga
muvofiq bakalavriat bitiruvchisi quyidagi kasbiy vazifalarni bajarishga godir bo'lishi lozim:

Tashkiliy-boshgaruv hamda ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish faoliyatida:

-fuqarolik jamiyatining dolzarb masalalarini bilishi, O'zbekiston rivojlantirish
strategiyasiga asoslangan faol hayotiy nugtai nazarga ega bo‘lish;

-dunyoqarash bilan bogMiq falsafiy bilimlarga tizimli ega boMishi, mustaqil tahlil gila
olishi, kasbiy faoliyatida ularni hisobga olish;

- Vatan tarixini bilishi. ma’naviy milliy va umuminsoniy gadriyatlar masalalari yuzasidan
o'z fikrini bayon gila olishi va ilmiy asoslay bilishi, milliy istiglol g‘oyasiga asoslangan faol
hayotiy nuqtai nazarga ega bolish;

- korporativ munosabatlarni tashkil gilish va muvofigiashtirish;

- investisiya aktivlarini jalb etish, rejalashtirish. loyihalash va tashkil etish;

- korporativ boshqaruv organlariga mukofotlar toMovini tashkil etish va tartibga solish;

- aktivlardan samarali foydalanishni nazorat qilish;

- minoritar aksiyadorlar huquglarini himoyalash tizimini tashkil etish;

- korporativ boshgaruvning manfaatdor tomonlar manfaatlariga mosligini monitoring
qilish;

-xo'jalik yurituvchi sub’ekl laoliyalini rejalashtirish. hisob-kitob va tahlil gilish bo'yicha
uslubiy ko’rsatmalar, huquqgiy hamda me’yoriy-luiquqiy hujjatlar tahlil qila olishi. kasbiy
faoliyatida ularni hisobga olish;

- rejalashtirish ishlarini tashkil etish;

-xo0‘jalik yurituvchi sub’ektini xo‘jalik-moliyaviy va ishlab chiqgarish faoliyati bo‘yicha
istigbolli va joriy rejalarni (dasturlarini) ishlab chiqish;

-xo'jalik yurituvchi sub’ektlarni iqtisodiy laoliyalini oqilona tashkil etishda
mamlakatimiz va xorij lajribasini 0‘rganish:

-ishlab chigarishni texnologik asoslarini bilish;

-xo‘jalik yurituvchi sub’ektlarni texnika-igtisodiy hisob-kitoblar va xo'jalik faoliyati
tahlilini olib borishda axborot-kommunikatsiya vositalaridan foydalanish;

-zamonaviy axborot texnologiyalari tizimini yaratish va ulardan foydalanish bilan
bogMiq bo'lgan ishlab chiqgarish jarayonlari monitoringi va sifatini baholash metodlari va
mexanizmlarini ishlab chigish:



-tarmogqlar va sohalar bo'yicha korxonalarda ishlab chigarish samaradorligini ta’minlash
bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar yechimlarini amaliyotga tatbiq etish;
-fikrlar har xil boMgan sharoitda boshgaruv garorini gabul qilish;
- bajarayotgan faoliyati bo'yicha ish rejasini tuzish va uni bajarish, nazorat qilish va
amalga oshirgan ishining natijalarini baholash;
-bajarilayotgan nazariy va amaliy ishlar mavzusi bo‘yicha matematik, informatsion va
imitatsion modellarni ishlab chiqishi va tatbiq etish:
-ixtisoslikka mos mavzu bo'yicha turli \i/.matlarni ko'rsatish gobiliyatiga ega bo'lishi
lozim.
M oliyaviy-iqtisod iy faoliyatda:
korporativ boshgaruv bo'yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlari xamda me'yoriy-
huqugiy xujjatlarni bilishi va ulardan o‘z faoliyatida foydalana olish;
-gimmatli gog'ozlar bozorida investision aktivlar bo‘yicha tadgigotlarni o‘tkazish;
xo'jalik jamiyatlari faoliyati samaradorligini baholashda moliyaviy ko'rsatkichlarni
hisoblash usullarini qullash:
xo0'jalik jamiyatlarida dividend siyosatini qo'llash;
xo'jalik jamiyatlarining ichki va tashqgi audit faoliyat yo'nalishlarini belgilash;
x0'jalik jamiyatlarining reyting ko@satkichlri va moliyaviy bargarorligini oshirish
hamda ularni rivojlantirish yoMlarini ishlab chiqish.
Axborot-tahliliy faoliyatida:
-zamonaviy axborot texnologiyalardan boshgaruvda foydalanish, sifatini baholash
usullari va mexanizmlarini ishlab chigish:
-boshqgaruv garorlarini gabul qilish uchun tashkilotning tashqgi va ichki muhiti omi lari
to'g'risidagi ma’lumotlarni lo'plash. gayta ishlash va tahlil qgilish:
-qgaror gabul qilish. faoliyatni rejalashiirish va boshgarish uchun ma'lumot to'plash,
tashkilotning ichki axborot tizimini yaratish va lining ishlashini boshgarish;
-tashkilotning ichki hujjat aylanishi tizimini ishlab chigish va boshqarish, tashkilotlar
faoliyatining turli ko'rsatkichlari bo'yicha ma’lumotlar bazasini yuritish;
- loyihalar samaradorligini baholash;
-mulkchilik shaklidan qat'i nazar korxonalar faoliyatini xalgaro amaliyot mezonlari.
me’yorlari va talablari asosida tahlil qilish:
-tarmoqlar va sohalar bo'yicha korxonalar ko'rsatkichilari o'zgarish tendensiyalari va
dinamikasini tahlil qilish;
-tarmoglar va sohalar bo'yicha korxonalar moliyaviy va statistik hisobotlarini tuzish
hamda ularni sharhlash;
-tahliliy masalalarni hal qilishda zamonaviy axborot texnologiyalari va texnik
vositalardan foydalanish:
-axborot-tahlil faoliyati nalijalari bo'yicha hisobot tayyorlash.
Hisob, tahlil va nazorat faoliyatida:
-korporativ boshgaruv sohasidagi ma'lumollarni yig'ish. qayta ishlash. tahlil qilish
usullarini bi lish;
-igtisodiy ma'lumotlarni tahlil gilish va umumlashtirish;
-xo0'jalik jamiyatlar faoliyatini mulkchilik shaklidan qat'iy nazar xalgaro amaliyot
mezonlari, me'yorlari va talablari asosida tahlil qgilish;
-moliyaviy va mulkchilik ko'rsatkichlarning o'zgarish tendensiyalari va dinamikasini
tahlil qgilish;
-moliyaviy va statistik hisobotlarni tuzish hamda ularni sharhlash;
-tahliliy masalalarni hal qilishda zamonaviy axborot texnologiyalaridan va texnik
vositalardan foydalanish.
lImiy-tadqiqot faoliyatida:
-ilmiy tadqiqot institutlari va ilmiy markazlarda igtisodiyotning dolzarb yo'nalishlari
yuzasidan ilmiy tadgiqot ishlarini amalga oshirishda gatnashish;



-ilmiy va ilmiy-uslubiy faoliyat tuiiari bo'yicha axborot-resurs kataloglarini tuzish va
ulardan foydalanish:

- ilmiy-amaliy seminarlar. konferensiyalarni lashkil elish hamda ilmiy. tahliliy ommabop
nashrlarda maqgolalar bilan gatnashish;

- ilmiy-tadqgiqgot va ishlab chigarish jamoasi tarkibida (ta’lim yo'nalishi xususiyatlariga
mos ravishda) kasbiy faoliyat masalalarini yechish;

- ilmiy-uslubiy va boshqga texnik ishlarni bajarish;

-internet tarmogMda eng yangi ilmiy vyuluglar hagidagi ma'lumotlarni magsadga
yo'nalgan holda gidirish va topish;

-tarmoqlar va sohalar bo'yicha korxonalarga tegishli mamlakatdagi va xorijiy
davlatlardagi fan-texnika yutuglari, maxsus adabiyotlar va boshga ilmiy-texnik axborotlarni
o‘rganish;

-tarmoglar va sohalarni korporativ boshgaruv tizimini ta'minlash borasidagi muammoli
mavzular bo‘yicha iqgtisodiy axborotlarni yig'ish. gayta ishlash, tahlil gilish va tizimlashtirish
ishlarini amalga oshirish;

-xofjalik yurituvchi sub'ektlarni korporativ boshgaruv tizimini ta'minlashga
bag‘ishlangan mamlakatdagi va xorijiy davlatlardagi fan-texnika yutuglari, maxsus adabiyotlar
va boshga ilmiy-texnik axborotlarni o'rganish va tizimlashtirish;

-tadqgigot natijalari va ishlanmalarni laibiq elishda gatnashish bo'yicha faoliyat olib
borish gobiliyatiga ega bo'lishi lozim.

Tadbirkorlik faoliyatida:

-yangi biznes-loyihalarni shakllantirish va amalga oshirish;

- biznesni tashkil etish. biznes-rejalarni ishlab chigish va amalga oshirish;

-0z, biznesini yaratish qobiliyatiga ega bo'lishi lozim.

2. 60411600- Korporativ boshgaruv ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlarning
kasbiy kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar

2.1. Umumiy kompetensiyalar:

-davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi. ijtimoiy-igtisodiy muammolar va
jarayonlarni mustaqil tahlil gila olish;

-mantiqiy fikrlashlarni rivojlantirish. to'g'ri xulosa chiqgarish. matematik madaniyatni
shakllantirish;

- xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid luijjatlar va ishlar mohiyatini tushunishi.
tabiiy ilmiy fanlar bo'yicha kasbiy faoliyati doirasida zaruriy bilimlarga ega boMishi hamda
ulardan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana bilish;

-axborot texnologiyalarini kasbiy faoliyatida qo'llay bilishi. axborotlarni yigMsh,
saglash, gayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bo'lishi. faoliyatida mustagqil
asoslangan garorlar gabul gila olish;

-yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi. 0;z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy
asosda tashkil qgila olish;

-sog'lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to'g*risida tassavvurga ega bo'lish.

2.2. Kasbiy kompetensiyalar:

- ta’lim yo’nalishi ixtisoslik fanlarni o'rganish va ehuqur egallash uehun zarur boMgan
fundamental umumkasbiy bildimlarni, amaliy ko‘nikma va uquvlarni shakllantirishi; ta’lim
yo'nalishiga muvofiq kasb faoliyati sohalarida erishilgan asosiy yutuqglar, muammolar va
ularning rivojlanish istigbollari haqgida tasavvur hosil qilishi;

- me'yoriy-huquqi) hujjailarni i/lash, tahlil qilish va ulardan kasbiy faoliyatida
foydalanish ko'nikmalariga ega bo'lish:

-korporativ  boshgaruvni tashkil elish. lashkiliy luzilmalarni optimallashtirish.
resurslardan samarali foydalanish hamda korxona (tashkilot)ni rivojlantirish strategiyasini
qo'Hash, tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish ko'nikmalariga ega bo'lish;



-ijodiy fikrlash, muzokaralar, uchrashuvlar, ishbilarmonlik yozishmalarini olib borish va
onlayn aloqalarni amalga oshirishni bilish;

- korporativ axborot tizimlarini, moliyaviy-iqtisodiy tahlil va moliyaviy hisobotlarni
tayyorlashni. ma’lumotlar bazasini yuritishni bilish;

-strategik va operatsion rejalashtirish. ishni samarali tashkil etish, boshqgarishning
zamonaviy texnologiyalarini, xodimlar jamoasiga yetakchi lik qil ishni bilish;

-iqtisodiy o‘sish, strategik tahlil qilish, raqgobatdoshlikni ta’minlashga garatilgan
tashkilot strategiyasini ishlab chigish va amalga oshirish ko'nikmalariga ega bo‘lish;

-aktivlarni baholash, aylanma mablagMarni boshqgarish, dividend siyosati va kapital
tuzilmasini shakllantirishda moliyaviy boshqaruvning asosiy usullarini qoMlay bilish;

- makroiqtisodiy muhitni. bozor va unga xos xatarlarni, ragobat muhitini tahlil gilish va
baholash ko’nikmalariga ega bo'lish;

-boshqaruv faoliyatiga taaluqgli qarorlarni qabul qilishda. ularni aniq vazifalarga
moslashtirish orgali iqgtisodiy. moliyaviy va tashkiliy-boshgaruv modellarini shakllantirishda
miqgdoriy va siialli tahlil gilish ko’nikmalariga ega bo’lish;

-moliyaviy siyosat va tashkilotning moliyaviy hisobotlarini shakllantirishda moliyaviy
buxgalteriya hisobining asosiy prinsiplari va standartlarini. boshgaruv hisobi ma’lumotlari
asosida xarajatlarni boshqgarish va garorlarni gabul gilish uquviga ega bo'lish;

-biznes jarayonlarini modellashtirish. biznes vyuritishning iqgtisodiy va ijtimoiy
sharoitlarini baholash. yangi bozor imkoniyatlarini aniglash va yangi biznes modellarini
shakllantirishni bilish;

-yangi tashkilotlarni (faoliyat yo'nalishlari. mahsulotlari) yaratish va rivojlantirish uchun
biznes rejalashtirish bo'yicha ilmiy bilimlar. amaliy mahorat va ko’nikmalarga ega boMishi
kerak.

2.3. Umumiy va kasbiy kompetensiyalarni egallashni ta’minlaydigan fanlar v
amaliyotlarga qo‘yiladigan talablar.

Talabalar umumiy va kasbiy kompetensiyalar. bilim va ko‘nikmalarni egallashi o‘quv
rejasiga mantiqiy ketma-ketligda kirililadigan majburiy va tanlov fanlarni o’zlashtirish.
amaliyotlarni o'tish hamda boshga o'quv mashg'ulol va akademik vazifalarni bajarish
yordamida amalga oshiri ladi.

Majburiy lanlar - bakalavriat la'lim yo'nalishi bo'yicha bevosita umumiy va kasbiy
kompetensiyalarni egallashga qaratilgan, zarur tayanch bilim va ko'nikmalarni ta’minlaydigan
fanlar majmuasidir.

Tanlov fanlari - ta’lim yo'nalishi doirasida ixtisoslashuvdan kelib chigib
chuqurlashlirilgan. go'shimcha bilim berish. bevosila ixtisosligi uchun zarur kompetensiyalarni
kengaytirishga xizmat qiladigan. shuningdek. talabaning shaxsiy qiziqishlari, ijodiy
yondasluivlari va igtidorini go'llab-quvvatlashga qaratilgan fanlar majmuasidir.

Ta’lim yo'nalishi bo'yicha malakaviy amaliyot o‘tkaziladi:

malakaviy amaliyot - umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan nazariy bilimlarni
mustahkamlash va amaliy (ishlab chiqarish) jarayonlari bilan uyg’unlashtirish. tegishli amaliy
ko’nikmalar. kompetensiyalar va inalakalarni shakllantirishga qaratiladi.

2.3.1. 60411600 - Korporativ boshqgaruv ta’lim yo‘nalishi uchun ajratilgan o‘quv
fanlari, bloklar bo‘yicha soallar va kreditlar:

()‘quv fanlari, bloklar va faoliyal Kunduzgi ta’lim shakli uchun Ajratilgan kmlit
turlarining nomiari fanlarga ajratilgan soat

Majburiy fanlar 4320 144
Tanlov fanlar 1800 60
Malakaviy amaliyot 720 24
Yakuniy davlat attestatsiyasi 360 12
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Tayanch so‘zlar:

kasbiy faoliyat turi. kompetensiya, ta’lim yo'nalishi. kasbiy faoliyat ob’ekti, kasbiy
faoliyat sohasi. bakalavriatning asosiy o'quv reja va fan dastuiiari, profil, uqgib-o'rganish
natijalari, tarmoqlar va sohalar. malaka talablari. bakalavriatning o’quv jarayoni, sifatni baholash
va nazorat. mustagil ta'lim. ishlab chigarish. kompetensiya. tashkiliy-boshqgaruv faoliyati,
malakaviy amaliyot, bitiruv malakaviy ishi, davlat attestatsiyasi, o’quv fanlari bloki, oliy ta’lim
muassasasi, ta’lim jarayoni, kredit-modu! tizimi, xizmat ko‘rsatish, ijodiy fikrlash, loyihalash.
ilmiy tadqiqot jarayoni, korporativ boshgaruv. moliyaviy bozorlar, global biznes muhit, korporativ
ijtimoiy mas’uliyat, korporativ moiiya, xalgaro korporativ boshgaruv.
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Ishlab chiquvchilar, kelishilgan asosiy turdosh oliy ta’lim muassasalari
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TOSHKENT DAVLAT IQTISODIYOT UNIVERSITETI

60411600-Korporativ boshgaruv bakalavriat ta’lim yo‘nalishi malaka talablari va
o‘quyv rejalarining ishlab chiquvchilar, turdosh oliy ta’lim muassasalari va
asosiy kadrlar iste’molchilari o‘rtasida

KELISH UV DALOLATNOMAS1

Toshkent shahri “ K 2023-vyil

Biz quyida imzo chekuvchilar - Toshkent moliya instituti relctori
T.Teshabayev, O ‘zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini boshgarish agentligi
huzuridagi Xususiylashtirish va davlat aktivlarini boshqgarish muammolarini tadgiq
etish markazi direktori I.Butikov, “Freedom Finance” mas'uliyati eheklangan jamiyati
xorijiy korxonasi Bosh direktor v.b. J.Sobirov, TDIU akademik faoliyat bo‘yicha
prorektori M.Eshov birgalikda Toshkent davlat iqtisodiyot universitetida ishlab
chigilgan quyidagi bakalavriat ta’lim yo‘nalishi malaka talablari va o‘quv rejalari
mazmuni bilan tanishib chiqib, kelishuv haqgida ushbu dalolathomani tuzdik:

I. 60411600-Korporativ boshgaruv la 'Unyo 'nalishi

Yuqgoridagi bakalavriat ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha malaka talablarning ishlab
chiqi ishida kadrlar iste’molchilari hamda turdosh oliy ta’lim muassasalari
tomonidan qo‘yilgan talablar inobatga olingan.

Shuningdek, malaka talablarini ishlab chic]i lishida: O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “O ‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha
rivoj lantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida” 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-
sonli, “2022-2026 vyillarga moMjallangan Yangi O ‘zbelcistonning taraqqiyot
strategiyasini “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili”da amalga oshirishga oid Davlat
Dasturi” 2023-yil 28-fevraldagi PF-27-sonli Farmonlari, O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Ma’muriy islohotlar doirasida oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
sohasida davlat boshgaruvini samarali tashkil gilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
2023-yil 3-iyuldagi PQ-200-son Qarori, O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“2023/2024 o'quv yili uchun davlat oliy ta’lim muassasalariga o‘gishga gabul
gilishning davlat buyurtmasi parametrlari to‘g‘risida” 2023-yil 5-iyundagi F-31-son
Farmoyishi, O ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining
“Oliy ta’limning meyoriy-uslubiy hujjatlarini  ishlab chigish jarayonini
takomi dashtirish to‘g’risida” 2023-yil 9-iyundagi 259-son buyrug‘i hamda oliy
ta’lim sohasini tartibga soluvchi boshga normativ-huquqiy hujjatlarga asoslanib, shu
bilan birga xalgaro tajribalarga muvofiq ishlab chiqgilgan.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha tayyorlangan malaka talablari va o‘quv
rejalarini ishlab chiqgish bo'yicha turdosh oliy ta’lim muassasalari hamda asosiy
kadrlar iste’molchilari bo‘lgan vazirliklar, idoralar va boshga korxonalar

mutaxassislari tomonidan muhokamadan o‘tkazilib, kelishildi.



Yugoridagi la’lim yo‘nalishi bo'yicha malaka talablari o‘quv reja va fan
dasturlari (sillabus) hamda boshqga hujjatlarni yaratish uchun asos hisoblanadi.

Ishlab chigilgan mah i o‘rnatilgan tartibda tasdiqqga tavsiya etilishi

maqgsadga muvofiqg.

Toshkent moliya institut

0 ‘zbekiston Respublikasi
boshgarish agenlligi
Xususiy lashti rish va davla
boshgarish muammolarini
markazi direktori

“Freedom Finance” mas'uliyati c

jamiyati xorijiy korxonasi Bosh direktor v.b.
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